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C O M M U N AU T É S
COLLABORATIVES :
TRAVAILLER ENSEMBLE DE FAÇON SAINE ET INCLUSIVE



RECONNAISSANCE DU TERRITOIRE

L a  r é c o n c i l i a t i o n  e s t  u n  p r o c e s s u s  s a n s  f i n  e t  i l  e s t  d e  n o t r e 

d e v o i r ,  e n  t a n t  q u ’ i n d i v i d u s  e t  e n  t a n t  q u ’ o r g a n i s a t i o n , 

d e  c o n t i n u e r  à  d é s a p p r e n d r e  l ’ h i s t o i r e  e t  l e s  p r a t i q u e s 

c o l o n i a l e s  e t  à  r é a p p r e n d r e  d e  n o t r e  p a s s é ,  n o t r e  p r é s e n t 

e t  n o t r e  a v e n i r  c o m m u n s . 

L’équipe du CanSFE vit, travaille et se divertit sur l’Île de la Tortue. Notre équipe 
s’étend du territoire lekwungen à l’Ouest au territoire huron-wendat à l’Est. Nous 
rendons hommage aux gardiens traditionnels du territoire sur lequel nous vivons et 
travaillons.

Nous reconnaissons que les peuples autochtones sont les gardiens traditionnels de 
l’île de la Tortue, territoire aussi connu comme étant le Canada. Nous reconnaissons 
leurs relations de longue date et actuelles avec ce territoire, lequel comprend des 
terres traditionnelles et non cédées. 

En tant qu’organisation, nous cherchons à agir aux côtés des communautés 
autochtones, à réévaluer et à reconsidérer notre place dans les espaces que nous 
occupons, et à utiliser notre pouvoir pour nous opposer aux injustices historiques 
subies par les Autochtones ainsi qu’aux injustices systémiques qu’ils subissent 
encore de nos jours.

Nous exprimons cette reconnaissance du territoire en sachant que ce n’est que le 
début de notre engagement envers la solidarité à l’endroit des peuples autochtones. 
En tant qu’organisation, nous cherchons à agir aux côtés des communautés 
autochtones en nous engageant à travailler en partenariat, à soutenir et à amplifier 
leurs voix et à apprendre d’elles dans toutes les sphères de notre travail. La 
réconciliation est un processus sans fin et il est de notre devoir, en tant qu’individus 
et en tant qu’organisation, de continuer à désapprendre l’histoire et les pratiques 
coloniales et à réapprendre de notre passé, notre présent et notre avenir communs. 
Nous nous engageons à poursuivre sur une voie plus inclusive, collaborative et 
respectueuse fondée sur les 94 appels à l’action de la Commission de vérité et 
réconciliation du Canada et sur la Déclaration des Nations Unies sur les droits des 
peuples autochtones.

https://ehprnh2mwo3.exactdn.com/wp-content/uploads/2021/04/4-Appels_a_l-Action_French.pdf
https://ehprnh2mwo3.exactdn.com/wp-content/uploads/2021/04/4-Appels_a_l-Action_French.pdf
https://www.un.org/development/desa/indigenous-peoples-fr/drip.html
https://www.un.org/development/desa/indigenous-peoples-fr/drip.html
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Ami·es et collègues, 

Si la dernière année nous a bien montré une chose, 
c’est la résilience des membres du CanSFE. Nous 
avons continué d’accélérer le progrès vers la réalisation 
des Objectifs de développement en faisant face à de 
multiples crises – la pandémie actuelle de COVID-19, 
la crise climatique ainsi que la guerre et les conflits. 
Ces crises nous ont poussé·es à trouver de nouvelles 
solutions en santé mondiale afin d’édifier les femmes et 
les filles dans des communautés du monde entier, tout 
en continuant de demander des ressources suffisantes 
pour mettre en œuvre des solutions existantes qui 
allègent le fardeau sur les systèmes de santé. Je suis 
fière de faire partie d’un regroupement qui aborde ces 
défis de plein front tout en remettant continuellement 
en question le statu quo, non seulement dans le travail 
que nous faisons en partenariat avec les communautés, 
mais dans la façon dont nos organisations sont 
structurées et exploitées.

En 2020, la COVID-19 nous a incité·es à réinventer notre 
façon de travailler et dans le monde entier, des bureaux 
sont passés au travail à domicile ainsi qu’aux réunions 
et aux événements virtuels. Notre capacité à gérer 
avec succès ce défi nous a inspiré·es à contempler 
des changements plus profonds et fondamentaux 
dans notre façon de travailler en 2021-2022, avec un 
appel des professionnel·les de la santé mondiale à 
décoloniser nos approches, à apporter de nouvelles 
voix et perspectives aux espaces décisionnels et à 
créer des environnements inclusifs qui permettent 
l’établissement de partenariats mondiaux plus 
équitables.

Je reconnais qu’aborder ces défis doit commencer 
à l’échelle des conseils et je suis heureuse de vous 
informer que dans la dernière année, le comité directeur 

du CanSFE a entrepris son propre cheminement en 
matière de diversité, d’équité et d’inclusion (DÉI). Nous 
avons travaillé avec des spécialistes canadien·nes de la 
DÉI pour créer des pratiques plus équitables et inclusives 
en ce qui a trait au recrutement et à la rétention des 
membres du comité. Aux côtés de 70 organisations, le 
CanSFE a signé le Cadre sur l’antiracisme du secteur 
de la coopération internationale du Canada. Nous nous 
sommes engagé·es à améliorer les pratiques de DÉI au 
sein du secteur en offrant notre expertise en matière 
de suivi et d’évaluation pour soutenir les méthodes 
de collecte et de partage des données utilisées 
pour alimenter l’enquête et le rapport annuels de la 
Coopération antiraciste (CAR). 

En tant que présidente du comité, je m’engage à 
travailler avec le reste du comité, Julia et l’équipe 
pour appliquer ces pratiques de DÉI et continuer de 
les réévaluer régulièrement. La diversité, l’équité et 
l’inclusion ne sont pas un sprint, mais un marathon sans 
fin qui met l’accent sur le cheminement et les leçons 
apprises en cours de route. Ce travail de réflexion 
établira les fondements de la mission du CanSFE, 
créant des espaces ouverts et inclusifs alors que nous 
continuons à travailler en vue d’un avenir égalitaire 
pour tout le monde, partout. 

Je vous souhaite santé et joie au cours des mois d’hiver 
et de la nouvelle année. 

O n o m e  A k o
Présidente, comité directeur 

LETTRE DE LA PRÉSIDENTE DU COMITÉ DIRECTEUR

«  L a  d i v e r s i t é ,  l ’ é q u i t é  e t  l ’ i n c l u s i o n  n e  s o n t  p a s  u n 
s p r i n t ,  m a i s  u n  m a r a t h o n  s a n s  f i n  q u i  m e t  l ’ a c c e n t  s u r  l e 
c h e m i n e m e n t  e t  l e s  l e ç o n s  a p p r i s e s  e n  c o u r s  d e  r o u t e .  »

Quelle année! Au moment où nous avons commencé 
à sortir de l’impression du « jour sans fin » provoqué 
par la pandémie qui nous suivait depuis 2020, d’autres 
défis ont cogné à nos portes – la guerre et les conflits, 
des lois et politiques restrictives ciblant les droits des 
femmes en matière de santé, et la crise climatique. Ces 
défis existaient avant la COVID-19, mais cette année, 
ils ont émergé avec un nouveau degré de complexité 
dans un monde profondément marqué par les impacts 
de la crise sanitaire mondiale.

Au CanSFE, nous « ressentons » l’actualité, en 
découvrant entre les lignes la profonde injustice 
de l’inégalité qui alimente quotidiennement nos 
bulletins de nouvelles. Malheureusement, il n’existe 
pas de solution magique unique pour instantanément 
renverser la situation dans laquelle nous sommes, mais 
nous savons qu’il y a des contributions à faire dans les 
secteurs académiques, gouvernementaux, privés et de 
la société civile. Nous savons que travailler ensemble 
est le seul chemin vers le monde que nous souhaitons.

Dans la dernière année, nous nous sommes réuni·es 
de façons nouvelles et anciennes. Nous avons appris 
que même les façons relativement récentes d’entrer en 
contact nécessitent une nouvelle approche (n’avons-
nous pas toutes et tous vécu la « fatigue Zoom »?). 
Dans cette optique, notre équipe s’est consciemment 
efforcée d’offrir des événements et outils numériques 
qui transmettent des compétences concrètes et 
tangibles et proposent une orientation pratique à nos 
membres tout en poursuivant les conversations et les 
discussions lors de rencontres en personne, et ce, en 
respectant les directives de la santé publique. 

Comme d’autres industries, le secteur de la coopération 
internationale a subi une importante rotation de son 
personnel. Nous avons littéralement dû apprendre 

à nous connaître. Le retour des rassemblements en 
personne a suscité attente et enthousiasme. Bien 
qu’il ait fallu du temps pour redevenir à l’aise avec la 
logistique des déplacements, à réapprendre à parler à 
des inconnu·es et même à nous vêtir convenablement, 
ces moments en personne ont été parmi mes favoris 
de l’année. Je suis encouragée par l’énergie et la 
mobilisation suscitées lorsque nous pouvons nous 
réunir dans ces espaces collaboratifs. Ces moments 
ont renouvelé et renforcé les liens au sein de la 
communauté du CanSFE.

Tout au long de l’année, j’ai également été inspirée par 
l’engagement indéfectible de nos membres à aborder 
des iniquités constantes au sein de communautés d’un 
bout à l’autre du pays et dans le monde. La réconciliation 
est un cheminement en cours, tout comme le fait 
de devenir une organisation et une communauté 
antiracistes. Le CanSFE veut agir en solidarité avec les 
communautés autochtones pour favoriser la création 
de partenariats équitables et offrir des espaces qui 
amplifient la voie de leaders dans ce travail. Nous 
tenons à offrir un accès aux spécialistes, à des conseils 
et à des outils qui contribuent à la consolidation du 
travail de nos membres alors que nous poursuivons 
notre cheminement collectif en vue d’un monde où les 
femmes, les enfants et les adolescent·es, dans toute 
leur diversité, réalisent leur droit de s’épanouir en 
pleine santé. 

En solidarité,

J u l i a  A n d e r s o n
Chef de la direction 

«  J e  s u i s  e n c o u r a g é e  p a r  l ’ é n e r g i e  e t  l a  m o b i l i s a t i o n 
s u s c i t é e s  l o r s q u e  n o u s  p o u v o n s  n o u s  r é u n i r  d a n s  c e s 
e s p a c e s  c o l l a b o r a t i f s .  C e s  m o m e n t s  o n t  r e n o u v e l é  e t 

r e n f o r c é  l e s  l i e n s  a u  s e i n  d e  l a  c o m m u n a u t é  d u  C a n S F E .  »

LETTRE DE LA CHEF DE LA DIRECTION
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ONTARIO
59 %

OUEST
CANADIEN

19 %
QUEBEC

CANADA
ATLANTIQUE

MEMBRES

Après deux ans de pandémie de COVID-19, 
nos membres nous ont dit que les réunions en 
personne étaient nécessaires pour reprendre 
contact, explorer de nouvelles approches qui 
assurent un milieu de travail sain, et repenser 
notre travail en vue d’un rétablissement mondial 
plus équitable.

Pour répondre au besoin de ses membres, le 
CanSFE a revu l’approche de son événement-
phare annuel et tenu les événements-rencontre 
du CanSFE à Montréal, Toronto et Vancouver 
au début de mai 2022. Ces sympathiques 
rassemblements en personne ont offert la 

AVEC NOS MEMBRES EN PERSONNE
R E P R E N D R E  C O N T A C T

possibilité d’établir un réseau de relations et 
d’assister à des allocutions inspirantes portant sur 
le leadership, la résilience et les milieux de travail 
sains. Au total, 103 membres, dont 14 jeunes 
leaders émergent·es et des représentant·es de 59 
PMO, ont assisté à ces événements.

Après ces rencontres, les membres nous ont 
répété à quel point les occasions de se réunir 
en personne étaient importantes, généraient un 
engouement pour la diversité des membres du 
CanSFE, et favorisaient la création de nouveaux 
partenariats et de collaborations futures. 

MEMBRES DU CANSFE
E N  B R E F  –

Une fois de plus, les membres du CanSFE ont fait preuve 
de résilience devant les défis mondiaux en constante 
évolution. Le secteur de la coopération internationale du 
Canada n’a pas échappé aux impacts des fluctuations de 
la main-d’œuvre ressentis par les économies du monde 
entier. Une majorité d’organisations ont subi d’importants 
changements de personnel et d’activités au fil de 
l’année. Le fondement du travail du CanSFE a toujours 
été de soutenir et d’édifier le travail de ses membres et, à 
travers ces changements, cette fortification est devenue 
plus importante que jamais.

Tout au long de l’année, le CanSFE a effectué à l’interne 
d’importantes améliorations de ses systèmes et procédés 
pour mieux lui permettre de soutenir ses membres. En 
plus de la mise en œuvre d’une nouvelle plateforme 
de gestion des relations avec les membres, l’équipe a 
restructuré les procédés de demande et d’adhésion des 
membres tout en redoublant d’efforts pour faire le point 
avec elles et eux quant à leurs besoins, et ce, sur une 
note plus personnelle et sincère. Ce travail en coulisses 
nous a permis d’accroitre la profondeur et l’étendue de 
nos relations avec nos membres.

SO C I É T É  C I V I L E  /  O N G

S E C T E U R  P R I V É

ACA D É M I Q U E  /  R E C H E RC H E

R E G R O U P E M E N T S 
P R O F E S S I O N N E L S

8 6  %

5  %

7  %

2  %

96
TOTAL DES MEMBRES  
À COMPTER DU 30 SEPTEMBRE 2022

2 %

20 %

https://cansfe.ca/cross-country-canwach-connect-montreal-toronto-and-vancouver/
https://cansfe.ca/cross-country-canwach-connect-montreal-toronto-and-vancouver/
https://cansfe.ca/membership/
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LA MOBILISATION DES JEUNES
R E N O U V E L E R  N O T R E  E N G A G E M E N T  E N V E R S

Le CanSFE a redéterminé sa priorité envers la 
mobilisation des jeunes. Nous avons commencé 
l’année comme fier partenaire du huitième Global 
Health Students and Young Professionals Summit 
(GHSYPS) tenu en ligne les 26 et 27 novembre 
2021. Inspiré par ce partenariat, le CanSFE a 
travaillé avec l’International Youth Alliance for 
Family Planning (IYAFP) Canada, un membre du 
CanSFE dirigé par des jeunes, pour concevoir une 
stratégie de mobilisation des jeunes et effectuer 
une analyse des activités jeunesses du milieu, 
notamment auprès de ses membres. Ensuite, 
le CanSFE a mis sur pied le nouveau groupe de 
travail jeunesse à l’été 2022. Les 17 membres du 
groupe de travail ont le mandat ferme de fournir 
leur avis, leur expertise et leurs conseils en ce qui 
a trait aux initiatives de mobilisation des jeunes 
du CanSFE et de créer une communauté chez les 
professionnel·les qui travaillent avec les jeunes 
dans le secteur de la coopération internationale. 

À l’échelle nationale, le CanSFE a continué de nouer 
des liens avec de jeunes leaders passionné·es par 
l’avancement de l’égalité des genres dans leur 
communauté. Dans le cadre d’Avenir égalitaire 
2022 : un sommet sur l’égalité des genres, un 
groupe diversifié de 25 jeunes en provenance de 
la Colombie-Britannique à l’Île-du-Prince-Édouard 
ont reçu une bourse pour leur permettre d’assister 
et de participer activement au sommet. Dans tous 
les programmes du sommet, la voix de jeunes 
spécialistes a été mise à l’avant-plan et au cœur 
des discussions sur l’avancement de l’égalité 
des genres en politique canadienne, la création 
de mouvements sociaux pour le changement 
systémique à l’ère numérique et les perspectives 
intersectionnelles sur le mouvement de l’égalité 
des genres. Les jeunes ont un important rôle à 
jouer dans le succès continuel du Réseau Avenir 
égalitaire, qui compte parmi ses membres plus de 
60 organisations dirigées par des jeunes. 

L e s  j e u n e s  o n t  u n  i m p o r t a n t  r ô l e  à  j o u e r  d a n s 
l e  s u c c è s  c o n t i n u e l  d u  R é s e a u  A v e n i r  é g a l i t a i r e , 

q u i  c o m p t e  p a r m i  s e s  m e m b r e s  p l u s  d e  6 0 
o r g a n i s a t i o n s  d i r i g é e s  p a r  d e s  j e u n e s . 

MEMBRES

https://cansfe.ca/a-propos/groupes-de-travail/
https://cansfe.ca/a-propos/groupes-de-travail/
https://reseauaveniregalitaire.ca/avenir-egalitaire-2022/
https://reseauaveniregalitaire.ca/avenir-egalitaire-2022/
https://reseauaveniregalitaire.ca
https://reseauaveniregalitaire.ca
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Le CanSFE continue également d’être un membre 
contributeur et actif de l’Initiative de planification 
de l’avenir et d’autres campagnes comme Aid for 
Afghanistan et la septième reconstitution du  Fonds 
mondial de lutte contre le VIH/sida, la tuberculose et 
le paludisme. Par exemple, le CanSFE a coorganisé un 
événement avec l’Initiative de planification de l’avenir pour 
souligner les engagements du Canada envers la santé 
et les droits sexuels et reproductifs et pour présenter le 
lancement du rapport du Guttmacher Institute, L’Impact 
de l’aide internationale du Canada à la planification 
familiale, 2020–2021. 

En 2022, le CanSFE s’est associé à ThriveHire, une 
plateforme en ligne pour la communauté de la santé 
mondiale. Maintenant hébergé sur le site Web du 
CanSFE, ThriveHire Files est la destination de choix pour 
des articles sur des thèmes en vogue en santé mondiale, 
des conseils professionnels et la recherche d’emploi, 
les meilleures pratiques et les leçons apprises par les 
praticien·nes, et plus encore! Le CanSFE a publié des 
articles passionnants sur des enjeux en santé mondiale, 
notamment sur le Fonds mondial de lutte contre le VIH/
sida, la tuberculose et le paludisme et des réflexions sur 
la 77E session de l’Assemblée générale des Nations Unies 
(UNGA). ThriveHire Files est également un espace où se 
pencher sur des enjeux locaux et mondiaux en ce qui a 
trait à l’égalité des genres, comme la justice économique 
et l’équité salariale. Par cet espace, nous espérons 
inspirer et amplifier de nouvelles voix dans le secteur de la 
coopération internationale, et particulièrement celles de 
jeunes leaders émergent·es. Les contributions d’invité·es 
sont toujours les bienvenues! 

Depuis 2017, le CanSFE compile des données et les 
représente clairement afin qu’elles soient ouvertes et 
accessibles à tout le monde sur l’Explorateur de projets. 
Nous croyons que la recherche et les données ne devraient 
pas être limitées aux études et aux espaces universitaires. 
Tout au long de l’année, nous avons repensé notre façon 
de définir les données probantes, de les produire et de les 

L e  s o u t i e n  d e  l a  F o n d a t i o n  B i l l  a n d  a n d  M e l i n d a  G a t e s  a  a i d é  à 

d é m o n t r e r  s a n s  é q u i v o q u e  l e  p o u v o i r  d u  p a r t e n a r i a t .

9 TABLES RONDES 
DE HAUT NIVEAU

27 ENGAGEMENTS AVEC 
DES DÉCIDEUR·EUSES CLÉS

utiliser. Le suivi de la responsabilisation par rapport aux 
engagements envers la santé des femmes et des enfants, 
comme le plan d’action Prospérer, est un domaine clé 
pour lequel nous produisons des données probantes. En 
coulisses, nous avons renforcé notre capacité en matière 
de recherche et nous posons les jalons pour un robuste 
programme de recherche qui soutient le travail de nos 
membres qui travaillent pour améliorer la santé des 
femmes, des adolescent·es et des enfants partout dans 
le monde.

Nous avons également repensé notre approche quant à 
la production de données probantes et à notre façon de 
les utiliser par le biais de notre recherche sur l’opinion 
publique. En nous appuyant sur le succès de nos 
groupes de travail, nous avons créé le Groupe de travail 
sur la recherche sur l’opinion publique pour favoriser la 
coordination et la collaboration au sein du secteur de la 
coopération internationale afin de fournir des aperçus 
ponctuels des opinions du public canadien par rapport à 
des enjeux de santé mondiale. Le groupe de travail réalise 
des sondages d’opinion au sein du secteur canadien de la 
coopération internationale. Ces sondages sont effectués 
lors de périodes stratégiques, respectent la terminologie 
utilisée, les objectifs communs et les meilleures pratiques, 
et fournissent des données pour orienter les initiatives de 
communication et de mobilisation du public des membres 
et des partenaires du CanSFE.

FAIRE VALOIR L’EXPERTISE EN SANTÉ
GRÂCE AU POUVOIR DU PARTENARIAT

LE CANSFE S’EST ASSOCIÉ À THRIVEHIRE

Avant la pandémie, le système de santé 
mondiale était déjà en grave danger et les 
défis existants ont été exacerbés par la 
COVID-19. La dernière année a continué 
d’exposer les iniquités en santé mondiale, 
qu’il s’agisse de l’accès aux vaccins contre 
la COVID-19, aux crises alimentaires, ou 
au recul des droits en matière de santé 
sexuelle et reproductive. Pour mettre fin 
aux régressions causées par la COVID-19 
et pour plaider en faveur du renforcement 
des systèmes de santé mondiaux qui 
répondent aux besoins des femmes et des 
enfants, le CanSFE a cherché à exposer 
aux bons publics et au bon moment, la voix 
de spécialistes de la santé proposant du 
contenu unique et efficace. Ce travail a été 
rendu possible grâce au financement de la 
Fondation Bill et Melinda Gates et a prouvé 
sans équivoque le pouvoir du partenariat. 
Par le biais de neuf tables rondes de 
haut niveau et 27 engagements avec des 
décideur·euses clés, dont trois ministres en 
exercice, le sous-ministre du Développement 
international et des député·es de tous 
horizons politiques, le CanSFE a travaillé 
sans relâche pour s’assurer que la santé et 
les droits des femmes et des enfants étaient 
au cœur des discussions sur la réponse à la 
COVID-19 et sur le rétablissement.

https://www.actioncanadashr.org/fr/campagnes/linitiative-de-planification-de-lavenir
https://www.actioncanadashr.org/fr/campagnes/linitiative-de-planification-de-lavenir
https://act.newmode.net/action/world-vision-canada/canadas-largest-humanitarian-aid-agencies-are-joining-together-demand
https://act.newmode.net/action/world-vision-canada/canadas-largest-humanitarian-aid-agencies-are-joining-together-demand
https://cansfe.ca/article/le-canada-annonce-une-contribution-de-121-milliard-de-dollars/
https://www.theglobalfund.org/fr/
https://www.theglobalfund.org/fr/
https://www.theglobalfund.org/fr/
https://www.guttmacher.org/fr/just-numbers-impact-canada-international-family-planning-assistance-2020-2021
https://www.guttmacher.org/fr/just-numbers-impact-canada-international-family-planning-assistance-2020-2021
https://www.guttmacher.org/fr/just-numbers-impact-canada-international-family-planning-assistance-2020-2021
https://cansfe.ca/thrivehire/
https://cansfe.ca/data-exchange/project-explorer/
https://cansfe.ca/article/le-plan-daction-prosperer/
https://canwach.ca/thrivehire/
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Les impacts perpétuels de la pandémie de COVID-19 n’ont pas seulement continué d’influencer la nature 
de notre travail, mais ont également influencé notre environnement de travail en tant que tel. Le secteur 
de la coopération internationale n’a pas échappé aux pénuries de main-d’œuvre et au taux élevé de 
rotation constaté dans l’ensemble de l’effectif mondial, et de nombreuses personnes ont choisi de quitter 
le secteur ou de changer de carrière. Pour aider à résoudre ces défis d’exploitation tout en tenant compte 
de la « fatigue Zoom », le CanSFE a cherché à offrir des événements, des outils et des ressources qui 
contribueront à renforcer et augmenter la capacité de ses membres.

POUR LA SANTÉ MONDIALE
C O L L A B O R A T I O N  C A N A D I E N N E

Lors de la séance de clôture de l’Académie du CanSFE, nous avons fièrement présenté la deuxième 
édition de la Collaboration canadienne pour la santé mondiale. La Collaboration regroupe sept 
partenaires canadiens et neuf partenaires mondiaux pour trouver des solutions aux urgents défis 
en matière de données, en adoptant toujours une approche féministe, dans le but de contribuer 
au progrès réalisé vers les Objectifs de développement durable dans onze pays. Les trois labos 
cherchent à récolter des données sur l’avortement autogéré en contexte humanitaire et fragile, à 
aborder les lacunes en matière de données sur le genre et la nutrition, et à diffuser les recherches 
par le biais de récits numériques. Ils produiront des résultats et des outils pour aider à améliorer et 
enrichir les meilleures pratiques en matière de suivi et d’évaluation utilisées dans les projets de santé 
mondiale.

L E S  T R O I S  L A B O S  C H E R C H E N T  À  :

RÉCOLTER DES DONNÉES SUR L’AVORTEMENT AUTOGÉRÉ EN 
CONTEXTE HUMANITAIRE ET FRAGILE

ABORDER LES LACUNES EN MATIÈRE DE DONNÉES SUR LE GENRE ET LA NUTRITION

DIFFUSER LES RECHERCHES PAR LE BIAIS DE RÉCITS NUMÉRIQUES

ÉLARGIR ET RENFORCER LA CAPACITÉ 

DU CANSFE
A C A D É M I E

Pendant quatre jours en mai 2022, le CanSFE a 
tenu une vaste gamme d’ateliers pratiques et de 
séances de formation en ligne à l’occasion de 
l’Académie du CanSFE, qui s’est déroulée sous le 
thème « Rétablissement, renouveau et résilience » et 
qui était destinée aux membres qui travaillent dans 
les domaines des finances et de l’exploitation, des 
communications et de la mobilisation du public, de 
l’égalité des genres et des programmes, ainsi que du 
suivi et de l’évaluation.

personnes inscrites au total (dont 
200 participant·es qui disent faire 
partie de la jeunesse)

1 010

conférencier·ières/instructeur·trices
24

heures d’apprentissage
16

42
ÉVÉNEMENTS ET 

WEBINAIRES AU TOTAL

3 141
PERSONNES 

INSCRITES AU TOTAL

ÉVÉNEMENTS DU CANSFE
E N  B R E F  –

https://cansfe.ca/initiatives/collaboration-canadienne-pour-la-sante-mondiale/
https://cansfe.ca/academie-du-cansfe/
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Dans les dernières années, un effort concerté a été accompli dans le secteur de la coopération 
internationale pour créer des liens de l’échelle locale à l’échelle mondiale dans notre travail. 
Découlant du besoin de décoloniser le travail en santé mondiale, l’impulsion est de créer des liens 
plus solides et une compréhension mutuelle entre le public canadien – particulièrement les jeunes – 
et les communautés avec lesquelles nos membres travaillent à l’échelle mondiale. 

Pour renforcer les liens dans la poursuite de l’Objectif de développement durable 5 : l’égalité des 
genres, nous avons travaillé toute l’année pour favoriser les relations entre le Réseau Avenir égalitaire, 
une initiative du CanSFE qui réunit plus de 500 organisations, agences, OBNL et groupes locaux qui 
se consacrent à l’avancement de l’égalité des genres au Canada, et les membres du CanSFE qui 
travaillent pour faire avancer l’égalité des genres au sein de communautés du monde entier.

UN SOMMET POUR L’ÉGALITÉ DES GENRES
A V E N I R  É G A L I T A I R E  :
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Les 7 et 8 juin 2022, plus 200 défenseur·euses de 
l’égalité des genres, leaders et parties prenantes 
clés provenant d’un bout à l’autre du pays se sont 
rassemblé·es en personne pour l’inauguration d’Avenir 
Égalitaire : un sommet pour l’égalité des genres, qui 
s’est déroulé sur le territoire non cédé des Algonquins 
Anishinaabe, connu comme Ottawa sur les cartes des 
colons. Les participant·es ont également pu assister à 
l’événement en regardant sa diffusion en direct et/ou 
ses séances enregistrées sur CPAC pendant l’été. 

Sous le thème « Collaboration, action collective et 
communauté », le sommet a présenté un programme 
diversifié proposant des ateliers pratiques, des 
discussions entre éminents spécialistes et des 
occasions d’établir un réseau de relations afin de 
renforcer les capacités, partager l’expertise et cibler les 
actions collectives à entreprendre pour faire avancer 
l’égalité des genres dans le pays et dans le monde. 

Le CanSFE a eu le plaisir d’accueillir l’honorable 
Marci Ien, ministre des Femmes et de l’Égalité des 
genres et de la Jeunesse, et l’honorable Harjit Sajjan, 
ministre du Développement international, dans la 
poursuite de ses efforts visant à relier le mouvement 
de l’égalité des genres du Canada aux initiatives 
et mouvements mondiaux connexes. Ces liens ont 
souligné l’universalité des Objectifs de développement 
mondiaux tout en confirmant les liens de l’échelle locale 
à l’échelle mondiale déjà intégrés à notre travail. Selon 
les commentaires reçus, les séances tenues par les 
leaders autochtones et le thème de la solidarité envers 
les Autochtones ont été des faits saillants du sommet 
pour la grande majorité des participant·es, qui ont dit 
avoir appris de grandes leçons de leurs expériences. Le 
besoin de fonder notre travail d’avancement de l’égalité 
des genres en solidarité envers les communautés 
autochtones et en partenariat avec elles est une leçon 
que nous garderons bien en vue en 2022-2023.

E N  B R E F  –  M E M B R E S  D U  R É S E A U  AV E N I R  É G A L I TA I R E

ÉLARGIR ET RENFORCER LA CAPACITÉ 

https://sdgs.un.org/fr/goals/goal5
https://sdgs.un.org/fr/goals/goal5
https://reseauaveniregalitaire.ca
https://equalfuturesnetwork.ca/equal-futures-2022/
https://equalfuturesnetwork.ca/equal-futures-2022/
https://www.cpac.ca/rechercher?key=equal%20futures%20summit
https://reseauaveniregalitaire.ca/ressources-avenir-egalitaire-2022/
https://www.cpac.ca/l-episode?id=ece2422f-152a-431e-8bc8-7c147c944bcf
https://www.cpac.ca/l-episode?id=ece2422f-152a-431e-8bc8-7c147c944bcf
https://www.cpac.ca/l-episode?id=c45fe7a3-7a7d-4ae1-b47c-47ee71df7eb2
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L e s  a c t e u r s  c a n a d i e n s  e t  l e u r s  p a r t e n a i r e s  o n t  u n  i m m e n s e  i m p a c t 

d a n s  l e  m o n d e  l o r s q u ’ i l  s ’ a g i t  d e  d é v e l o p p e m e n t ,  d e  r é p o n s e 

h u m a n i t a i r e ,  d e  d r o i t s  d e  l a  p e r s o n n e  e t  d ’ é g a l i t é  d e s  g e n r e s .

Les acteurs canadiens et leurs 
partenaires ont un immense impact 
dans le monde lorsqu’il s’agit 
de développement, de réponse 
humanitaire, de droits de la 
personne et d’égalité des genres. 
L’Explorateur de projets est une 
carte interactive illustrant une 
solide base de données de plus de 
1 500 projets issus de l’engagement 
du Canada à faire avancer la santé 
et le bien-être des femmes, des 
enfants et des adolescent·es de 
2010 à ce jour. Ces projets ont été 
menés par 410 organisations avec le 
soutien de plus de 800 partenaires 
mondiaux dans 128 pays. Parmi ces 
projets, 643 visent l’avancement 
de la santé et des droits sexuels et 
reproductifs dans 100 pays. 

L’EXPLORATEUR DE 
PROJETS DU CANSFE 

travaillé avec nos membres pour concevoir une série de 
courtes vidéos pédagogiques portant sur des enjeux clés 
en santé mondiale, soit l’équité vaccinale, la santé et les 
droits sexuels et reproductifs, l’eau, l’assainissement et 
l’hygiène, et la nutrition et la sécurité alimentaire.

Par le biais du Réseau Avenir égalitaire, nous avons travaillé 
avec l’équipe et la communauté de l’On Canada Project  
pour développer Conception d’un dialogue numérique  : 
communications pour le changement des systèmes, 
une ressource qui aide les leaders, les praticien·nes des 
communications et les gestionnaires de réseaux sociaux 
à bonifier leurs communications numériques et leurs 
stratégies de mobilisation du public. Intégrant des exercices 
de réflexion portant sur l’échelle locale à l’échelle mondiale 
et proposant des outils pour bonifier la capacité de mener 
des activités de mobilisation du public, la trousse à outils 
aide les membres à communiquer efficacement à propos de 
leur travail mondial à des publics canadiens. 

Nous avons également entendu parler de la capacité 
limitée des petites et moyennes organisations à rester à 
jour par rapport aux derniers investissements et décisions 
politiques du gouvernement. Pour aider nos membres à cet 
égard, nous avons publié sur notre site Web une liste des 
dernières annonces sur les politiques en matière de santé 
mondiale et sur les investissements du Canada. Nous avons 
également créé des rubriques « Ce que vous devez savoir » 
contenant des détails sur des moments cruciaux comme le 
budget fédéral.

Le Rapport d’impact en santé mondiale 2021 a été publié 
en février 2022 et révèle que la majeure partie de l’année a 
été passée à réévaluer et réorganiser nos approches dans 
un monde changeant. Par cette collecte et cette analyse de 
données, le CanSFE a ciblé deux volets qui devront faire 
l’objet de plus amples recherches et développements en 
ce qui a trait aux meilleures pratiques : 1) le besoin de mieux 
comprendre et intégrer la décolonisation et le leadership 
local; et 2) le besoin de soutenir les capacités techniques.

Ces résultats ont orienté notre travail visant à approfondir 
l’expertise et les connaissances techniques de nos membres 
par la production de matériel et d’outils pédagogiques pour 
diverses disciplines, dont l’égalité des genres, le suivi et 
l’évaluation et la mobilisation du public. En avril 2022, le 
CanSFE a publié sa Note d’orientation technique pour le 
développement d’un plan de suivi et d’évaluation pour 
les programmes de santé mondiale et de défense des 
droits. Cette note technique fournit une orientation claire et 
succincte pour la création de plans de suivi et d’évaluation 
pour les programmes de santé mondiale. 

Le CanSFE a intégré une approche de « formation des 
formateur·trices » à son habituel programme de formation 
sur l’égalité des genres. Pendant l’année, 38 organisations 
ont envoyé des membres de leur équipe se faire former 
en tant que formateur·trices. Ces personnes peuvent 
maintenant former leurs collègues et leurs partenaires. 
En s’appuyant sur ce travail, le Groupe de travail sur 
l’égalité des genres a conçu un Guide terminologique sur 
l’utilisation de termes techniques en matière d’égalité des 
genres pour faciliter la tâche des membres qui cherchent 
à inclure une terminologie inclusive des genres dans leurs 
programmes et communications en santé mondiale.

Le paysage numérique en constante évolution présente 
également des défis qui nous poussent à repenser nos 
approches envers les communications et la mobilisation du 
public. Le CanSFE a revampé sa stratégie de mobilisation 
du public pour revenir à la base en mettant l’accent sur 
la sensibilisation et l’éducation du public. Pour favoriser 
le constant partage des meilleures pratiques, la création 
de documents de communication à partager et la tenue 
d’occasions de perfectionnement professionnel, le CanSFE 
a travaillé avec le Groupe de travail sur l’engagement 
du public pour concevoir un bulletin ponctuel sur la 
mobilisation du public et créer des réunions ouvertes aux 
membres sur une base trimestrielle. Nous avons également 

NOUVEAUX OUTILS, RESSOURCES ET 
RENFORCEMENT DES CAPACITÉS

JETEZ UN COUP D’ŒIL À CES OUTILS PRATIQUES ACCESSIBLES SUR 
LE SITE WEB DU CANSFE POUR VOUS AIDER AVEC VOTRE TRAVAIL!

 ⊲ CENTRE ANTI-RACISME EN COOPÉRATION 

 ⊲ RENFORCER LA CAPACITÉ ET LA CONFIANCE POUR 
L’ÉLABORATION DE PROGRAMMES SEXOTRANSFORMATEURS : 
UNE EXPÉRIENCEPÉDAGOGIQUE VIRTUELLE

 ⊲ GUIDE TERMINOLOGIQUE SUR L’UTILISATION DE TERMES 
TECHNIQUES EN MATIÈRE D’ÉGALITÉ DES GENRES

 ⊲ DERNIÈRES ANNONCES DU GOUVERNEMENT DU CANADA

 ⊲ BULLETIN SUR LA MOBILISATION DU PUBLIC 

 ⊲ VIDÉOS POUR LA MOBILISATION DU PUBLIC

 ⊲ NOTE D’ORIENTATION TECHNIQUE POUR LE DÉVELOPPEMENT 
D’UN PLAN DE SUIVI ET D’ÉVALUATION POUR LES PROGRAMMES 
DE SANTÉ MONDIALE ET DE DÉFENSE DES DROITS

 ⊲ THRIVEHIRE FILES 

https://cansfe.ca/data-exchange/project-explorer/
https://oncanadaproject.ca/
https://ocplearns.thinkific.com/courses/DigitalDialogue
https://ocplearns.thinkific.com/courses/DigitalDialogue
https://cansfe.ca/dernieres-annonces-du-gouvernement-du-canada/
https://cansfe.ca/rism2021/
https://cansfe.ca/learning/publication-de-notre-note-dorientation-technique-pour-le-developpement-dun-plan-de-suivi-et-devaluation-pour-les-programmes-de-sante-mondiale-et-de-defense-des-droits/
https://cansfe.ca/learning/publication-de-notre-note-dorientation-technique-pour-le-developpement-dun-plan-de-suivi-et-devaluation-pour-les-programmes-de-sante-mondiale-et-de-defense-des-droits/
https://cansfe.ca/learning/publication-de-notre-note-dorientation-technique-pour-le-developpement-dun-plan-de-suivi-et-devaluation-pour-les-programmes-de-sante-mondiale-et-de-defense-des-droits/
https://cansfe.ca/learning/publication-de-notre-note-dorientation-technique-pour-le-developpement-dun-plan-de-suivi-et-devaluation-pour-les-programmes-de-sante-mondiale-et-de-defense-des-droits/
https://cansfe.ca/learning/building-capacity-and-confidence-in-gender-transformative-programming-a-virtual-experience/
https://cansfe.ca/learning/building-capacity-and-confidence-in-gender-transformative-programming-a-virtual-experience/
https://cansfe.ca/a-propos/groupes-de-travail/
https://cansfe.ca/a-propos/groupes-de-travail/
https://cansfe.ca/learning/guide-terminologique/
https://cansfe.ca/learning/guide-terminologique/
https://cansfe.ca/learning/guide-terminologique/
https://cansfe.ca/a-propos/groupes-de-travail/
https://cansfe.ca/a-propos/groupes-de-travail/
https://cansfe.ca/category/bulletin-fr/
https://cansfe.ca/category/bulletin-fr/
https://centre-arc-hub.ca/fr/
https://cansfe.ca/learning/building-capacity-and-confidence-in-gender-transformative-programming-a-virtual-experience/
https://cansfe.ca/learning/building-capacity-and-confidence-in-gender-transformative-programming-a-virtual-experience/
https://cansfe.ca/learning/building-capacity-and-confidence-in-gender-transformative-programming-a-virtual-experience/
https://cansfe.ca/learning/guide-terminologique/
https://cansfe.ca/learning/guide-terminologique/
https://cansfe.ca/dernieres-annonces-du-gouvernement-du-canada/
https://cansfe.ca/category/bulletin-fr/
https://cansfe.ca/learning/canwach-public-education-videos/
https://cansfe.ca/learning/publication-de-notre-note-dorientation-technique-pour-le-developpement-dun-plan-de-suivi-et-devaluation-pour-les-programmes-de-sante-mondiale-et-de-defense-des-droits/
https://cansfe.ca/learning/publication-de-notre-note-dorientation-technique-pour-le-developpement-dun-plan-de-suivi-et-devaluation-pour-les-programmes-de-sante-mondiale-et-de-defense-des-droits/
https://cansfe.ca/learning/publication-de-notre-note-dorientation-technique-pour-le-developpement-dun-plan-de-suivi-et-devaluation-pour-les-programmes-de-sante-mondiale-et-de-defense-des-droits/
https://cansfe.ca/thrivehire/
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COMITÉ DIRECTEUR, GROUPES DE TRAVAIL, SECRÉTARIAT

Dr. Segun Ogundele, Ph. D., analyste de 
recherche
Imaeyen Okon, gestionnaire, gestion 
des données et apprentissage 
numérique
Julianna Stonehouse, gestionnaire, 
développement et engagement 
Andrea Walsh, adjointe de direction 

Nous tenons à remercier ces ancien·nes 
membres de l’équipe qui ont contribué à 
notre travail dans la dernière année :

Jen Boyce, conseillère principale, 
relations gouvernementales et politique
Erin Gilchrist, conseillère principale, 
politique
Julie Vautour, agente, Réseau Avenir 
égalitaire

GROUPES DE TRAVAIL 
DU CANSFE 

GROUPE DE TRAVAIL SUR 
L’ÉGALITÉ DES GENRES 
Rebecca Boyce, Croix-Rouge 
canadienne (coprésidente)
Ajita Vidyarthi, Plan International 
Canada (coprésidente)
Meaghan Anderson, conseillère 
indépendante
Sophie Bourdon, Santé Monde
Jeanine Cudmore, Fonds du Primat pour 
le secours et le développement mondial
Jennifer Donville, conseillère 
indépendante
Elizabeth Dyke, conseillère 
indépendante
Morag Elizabeth Humble, Alinea 
International
Annick Gillard-Bailetti, conseillère 
indépendante
Juanita Gnanapragasam, École de santé 
publique de l’Université de l’Alberta
Merydth Holte-McKenzie, Vision 
mondiale Canada
Clara Ituero, Action contre la faim
Melina Kalamandeen, AMREF Health 
Africa
Doug Kerr, Réseau Dignité
Michelle Kim, UNICEF Canada
Dominique LaRochelle, Aide à l’enfance 
Canada

Sherry Leonard, ADRA Canada
Laura Lortie-Maurel, Cuso International
Cassandra Morris, Fondation 
HealthBridge du Canada
Julian Muturia, World Renew
Genevieve Nemouthe, Care Canada
Andrea Papan, conseillère indépendante
Rachel Pell, Right to Play
Sarah Pentlow, Nutrition International
Rameesha Qazi, Fondation Aga Khan
Nathalie Rainville, Affaires mondiales 
Canada
Paula Richardson, Salanga
Alison Riddle, Institut de recherche 
Bruyère
Jennifer Savidge, CowaterSogema 
International Inc.
Alex Valoroso, conseillère indépendante 
Sindy Zemura-Bernard, Southern Africa 
Embrace Foundation
Maggie Zeng, conseillère indépendante
Erica Fotheringham, CanSFE (secrétariat) 

GROUPE DE TRAVAIL SUR LES 
PARAMÈTRES DE MESURE 
Pablo Acosta-Zamora, Hope International
Behnoush Ahranjani, Fondation 
HealthBridge du Canada 
Zuhra Aman, Action contre la faim 
Canada
David Amaya, Right to Play
Luay Basil, Croix-Rouge canadienne
Colin Beckworth, Nutrition International
Catherine Bertrand, Mission Inclusion
Sophie Bourdon, Santé Monde
Rudy Broers, Plan Canada International
Marnie Davidson, Affaires mondiales 
Canada
Erica Di Ruggiero, École Dalla Lana de 
santé publique, Université de Toronto 
Bart Dickinson, Fonds du Primat pour le 
secours et le développement mondial
Elsabé du Plessis, Institut de santé 
publique mondiale, Collège de médecine 
Max Rady, Faculté Rady des sciences de 
la santé, Université du Manitoba
Angel Foster, Faculté des sciences de la 
santé de l’Université d’Ottawa
Ilene Hyman, École Dalla Lana de santé 
publique, Université de Toronto 

Sundus Khan, Université de Calgary
Diwakar Mohan, Université Johns 
Hopkins
Annie Montcalm-Cardinal, Oxfam-
Québec
Melinda Munos, Université Johns 
Hopkins
Jakub Nemec, Salanga
Kristin Neudorf, Grands Défis Canada
Thomas Orr, Fondation Aga Khan 
Canada
Marie-Douce Primeau, Unité de santé 
internationale de l’Université de Montréal
Alison Riddle, Institut de recherche 
Bruyère
Victoria Sauveplane, Département 
d’anthropologie, Université de Toronto 
Clarissa Teixeira, CARE Canada
Abena Thomas, Vision mondiale Canada
Ericka Moerkerken, CanSFE (secrétariat)

GROUPE DE TRAVAIL SUR 
L’ENGAGEMENT DU PUBLIC 
Deanne Berman, Seva Canada 
(coprésidente)
Terry Chemij, Vision mondiale Canada 
(coprésidente)
Sanga Achakzai, Maternity Today
Tiffany Baggetta, Aide à l’enfance 
Canada
Zahra Baptiste, Canadian Feed the 
Children
Douglas Chow, Grands Défis Canada
Paul Galipeau, Fondation Aga Khan 
Canada
Alexander Paterson, ONE Canada
Kamilla Pinter, Fondation HealthBridge 
du Canada
Mehak Srivastava, Plan International 
Canada
Sophie St. Laurent, EUCM
Tina Sweeney, Cuso International
Fatou Thiam, Humanité et inclusion 
Canada
Alex Wysocki-Najar, Association 
canadienne des sages-femmes
Charmaine Crockett, CanSFE 
(secrétariat)
Lauren Murray, CanSFE (secrétariat) 

GROUPE DE TRAVAIL DE 
RECHERCHE SUR L’OPINION DU 
PUBLIC 
Paul Galipeau, Fondation Aga Khan 
Canada (coprésident)
Spencer Henson, Université de Guelph 
(coprésident)
Tiffany Baggetta, Aide à l’enfance 
Canada 
Kelly Bowden, Oxfam Canada
Rudy Broers/Anjum Sultana, Plan 
International Canada
Martin Fischer, Vision mondiale Canada 
Gabriel Karaskz-Perriau, Coopération 
Canada
Sarah Magee/Louis Belanger, Au-delà 
de nos frontières 
Eileen Melnick-McCarthy, Cuso 
International 
Charmaine Crockett, CanSFE 
(secrétariat) 

GROUPE DE TRAVAIL SUR LES 
POLITIQUES ET LA MOBILISATION 
DES PARTIES PRENANTES
Lauren Alcorn, Fondation One Drop
Chris Armstrong, Plan International 
Canada
Robyn Bright, Nutrition International (On 
Leave)
Ramina Ghassemi, UNICEF Canada
Mark Leclair, Nutrition International
Hanna Mekonnen Belayneh, 
RÉSULTATS Canada 
Melani O’Leary, Vision mondiale Canada
Taryn Russell, Aide à l’enfance Canada 
Jennifer Slawich, Right to Play
Patricia Strong, Croix-Rouge canadienne
Nicole Tobin, CARE Canada
Julie Truelove, WaterAid Canada
Megan Aikens, CanSFE (secrétariat) 

GROUPE DE TRAVAIL JEUNESSE 
Clèche Kokolo (coprésidente) 
Hani Rukh E Qamar (coprésidente)
Bryanna Brown
Medeatrice Fonyuy
Mary Gebre

Zein Hindawi
Sania Julian
Eva Kamimura
Sophia Mirzayee
Zoey Nesbitt
Christina Nguyen
Leah Peer
Andrea Rodriguez Ayala
Maryann Rogers
Sanam Sekandary
Simron Sidhu
Lauren Wiebe
Lauren Murray, CanSFE (secrétariat)

COMITÉ CONSULTATIF DU 
RÉSEAU AVENIR ÉGALITAIRE 

Julia Anderson, CanSFE (coprésidente) 
Genesa Greening, Vancity Community 
Foundation (coprésidente) 
Megan Aikens, CanSFE
Janet Dean, Conseil sur la condition de 
la femme des Territoires du Nord-Ouest
Christine Griffin, Regroupement 
féministe du Nouveau-Brunswick
Helen Kennedy, Égale Canada
Selma Kouidri, l’Institut National pour 
l’Équité, l’Égalité et l’Inclusion des 
personnes en situation de handicap 
(INÉÉI–PSH)
Marie-Noelle Lanthier,  Leadership 
féminin Prescott-Russell
Jenny Nam, BC Women’s Health 
Foundation
Aimee Nygaard, BC Women’s Health 
Foundation (mentorée)
Eugenia Ochoa, Elevate (mentorée) 
Sydney Piggott, Elevate 
Brintha Sivajohan, BIPOC Women’s 
Health Network 
Erin Jex, CanSFE (secrétariat)

COMITÉ DIRECTEUR

Onome Ako, Action contre la faim 
Canada (présidente) 
Margaret Biggs, Université Queen’s 
(vice-présidente)
Sian FitzGerald, Fondation HealthBridge 
du Canada (trésorière)
Mark Brender, Partners in Health 
Canada
William B. Chambers
Chris Dendys, RÉSULTATS Canada
Timothy Grant Evans, Université McGill
Lindsay Glassco, Plan International 
Canada 
Danny Glenwright, Aide à l’enfance 
Canada 
Barbara Grantham, CARE Canada 
Jocelyn Mackie, Grand Défis Canada 
Rowena Pinto, UNICEF Canada
Eva Slawecki, Association canadienne 
pour la santé mondiale 

SECRÉTARIAT DU CANSFE 

Julia Anderson, chef de la direction 
Megan Aikens, directrice, partenariats 
stratégiques et égalité des genres 
Claudia Gongora Boles, directrice, 
finances et opérations 
Alli Bunting, directrice, programmes et 
opérations
Charmaine Crockett, directrice, 
engagement des parties prenantes 
Jessica Ferne, directrice, impacts 
mondiaux en santé
Tucker Barton, administratrice des 
finances
Erica Fotheringham, gestionnaire, 
programmes et équité 
Nicole Jamrozinski, gestionnaire, 
développement et engagement 
Erin Jex, gestionnaire, partenariats 
stratégiques pour l’égalité des genres 
Tina LaRochelle, agente, services aux 
entreprises et systèmes d’information
Ericka Moerkerken, conseillère 
principale, SÉRA 
Lauren Murray, gestionnaire, 
communications 
Hudson Biko Mwalagho, agent, 
communications 
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