


RECONNAISSANCE DU TERRITOIRE

Léquipe du CanSFE vit, travaille et se divertit sur I'lle de la Tortue. Notre équipe

s’étend du territoire lekwungen a I'Ouest au territoire huron-wendat a I'Est. Nous
rendons hommage aux gardiens traditionnels du territoire sur lequel nous vivons et

travaillons.

Nous reconnaissons que les peuples autochtones sont les gardiens traditionnels de
Ille de la Tortue, territoire aussi connu comme étant le Canada. Nous reconnaissons
leurs relations de longue date et actuelles avec ce territoire, lequel comprend des
terres traditionnelles et non cédées.

En tant qu’organisation, nous cherchons a agir aux c6tés des communautés
autochtones, a réévaluer et a reconsidérer notre place dans les espaces que nous
occupons, et a utiliser notre pouvoir pour nous opposer aux injustices historiques
subies par les Autochtones ainsi qu’aux injustices systémiques gu’ils subissent

encore de nos jours.

Nous exprimons cette reconnaissance du territoire en sachant que ce n’est que le
début de notre engagement envers la solidarité a I'’endroit des peuples autochtones.
En tant qu’organisation, nous cherchons a agir aux co6tés des communautés
autochtones en nous engageant a travailler en partenariat, a soutenir et a amplifier
leurs voix et a apprendre d’elles dans toutes les spheres de notre travail. La
réconciliation est un processus sans fin et il est de notre devoir, en tant qu’individus
et en tant qu’organisation, de continuer a désapprendre I’'histoire et les pratiques
coloniales et a réapprendre de notre passé, notre présent et notre avenir communs.
Nous nous engageons a poursuivre sur une voie plus inclusive, collaborative et
respectueuse fondée sur les 94 appels a ’action de la Commission de vérité et
réconciliation du Canada et sur la Déclaration des Nations Unies sur les droits des

peuples autochtones.

Laréconciliation est un processus sans finetilestdenotre
devoir, en tant qu’individus et en tant qu’organisation,
de continuer a désapprendre ['histoire et les pratiques
coloniales et aréapprendre de notre passé, notre présent

et notre avenir communs.


https://ehprnh2mwo3.exactdn.com/wp-content/uploads/2021/04/4-Appels_a_l-Action_French.pdf
https://ehprnh2mwo3.exactdn.com/wp-content/uploads/2021/04/4-Appels_a_l-Action_French.pdf
https://www.un.org/development/desa/indigenous-peoples-fr/drip.html
https://www.un.org/development/desa/indigenous-peoples-fr/drip.html

LETTRE DE LA PRESIDENTE DU COMITE DIRECTEUR

« La diversité, [’équité et l'inclusion ne sont pas un

sprint, mais un marathon sans fin qui met ['accent sur le

cheminement et les lecons apprises en cours de route. »

Ami-es et collegues,

Si la derniere année nous a bien montré une chose,
c’est la résilience des membres du CanSFE. Nous
avons continué d’accélérer le progrés vers la réalisation
des Objectifs de développement en faisant face a de
multiples crises — la pandémie actuelle de COVID-19,
la crise climatique ainsi que la guerre et les conflits.
Ces crises nous ont poussé-es a trouver de nouvelles
solutions en santé mondiale afin d’édifier les femmes et
les filles dans des communautés du monde entier, tout
en continuant de demander des ressources suffisantes
pour mettre en oceuvre des solutions existantes qui
allegent le fardeau sur les systemes de santé. Je suis
fiere de faire partie d’un regroupement qui aborde ces
défis de plein front tout en remettant continuellement
en question le statu quo, non seulement dans le travail
que nous faisons en partenariat avec les communautés,
mais dans la facon dont nos organisations sont
structurées et exploitées.

En 2020, la COVID-19 nous a incité-es a réinventer notre
facon de travailler et dans le monde entier, des bureaux
sont passés au travail a domicile ainsi qu’aux réunions
et aux événements virtuels. Notre capacité a gérer
avec succes ce défi nous a inspiré-es a contempler
des changements plus profonds et fondamentaux
dans notre facon de travailler en 2021-2022, avec un
appel des professionnel-les de la santé mondiale a
décoloniser nos approches, a apporter de nouvelles
voix et perspectives aux espaces décisionnels et a
créer des environnements inclusifs qui permettent
I'établissement de partenariats mondiaux plus
équitables.

Je reconnais qu’aborder ces défis doit commencer
a I'échelle des conseils et je suis heureuse de vous

informer que dans la derniére année, le comité directeur
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du CanSFE a entrepris son propre cheminement en
matiere de diversité, d’équité et d’inclusion (DEI). Nous
avons travaillé avec des spécialistes canadien-nes de la
DEIpourcréerdespratiquespluséquitablesetinclusives
en ce qui a trait au recrutement et a la rétention des
membres du comité. Aux cotés de 70 organisations, le
CanSFE a signé le Cadre sur I'antiracisme du secteur
de la coopération internationale du Canada. Nous nous
sommes engagé-es a améliorer les pratiques de DEl au
sein du secteur en offrant notre expertise en matiére
de suivi et d’évaluation pour soutenir les méthodes
de collecte et de partage des données utilisées
pour alimenter 'enquéte et le rapport annuels de la
Coopération antiraciste (CAR).

En tant que présidente du comité, je m’engage a
travailler avec le reste du comité, Julia et I'équipe
pour appliquer ces pratiques de DEI et continuer de
les réévaluer régulierement. La diversité, I'équité et
I'inclusion ne sont pas un sprint, mais un marathon sans
fin qui met I'accent sur le cheminement et les lecons
apprises en cours de route. Ce travail de réflexion
établira les fondements de la mission du CanSFE,
créant des espaces ouverts et inclusifs alors que nous
continuons a travailler en vue d’'un avenir égalitaire
pour tout le monde, partout.

Je vous souhaite santé et joie au cours des mois d’hiver
et de la nouvelle année.

Onome Ako
Présidente, comité directeur

LETTRE DE LA CHEF DE LA DIRECTION

« Je suis encouragée par l’énergie et la mobilisation

suscitées lorsque nous pouvons nous réunir dans ces

espaces collaboratifs. Ces moments ont renouvelé et

renforcé les liens au sein de la communauté du CanSFE. »

Quelle année! Au moment ou nous avons commencé
a sortir de I'impression du « jour sans fin » provoqué
par la pandémie qui nous suivait depuis 2020, d’autres
défis ont cogné a nos portes — la guerre et les conflits,
des lois et politiques restrictives ciblant les droits des
femmes en matiere de santé, et la crise climatique. Ces
défis existaient avant la COVID-19, mais cette année,
ils ont émergé avec un nouveau degré de complexité
dans un monde profondément marqué par les impacts
de la crise sanitaire mondiale.

Au CanSFE, nous « ressentons » [lactualité, en
découvrant entre les lignes la profonde injustice
de [linégalité qui alimente quotidiennement nos
bulletins de nouvelles. Malheureusement, il n’existe
pas de solution magique unique pour instantanément
renverser la situation dans laquelle nous sommes, mais
nous savons qu’il y a des contributions a faire dans les
secteurs académiques, gouvernementaux, privés et de
la société civile. Nous savons que travailler ensemble
est le seul chemin vers le monde que nous souhaitons.

Dans la derniere année, nous nous sommes réuni-es
de facons nouvelles et anciennes. Nous avons appris
que méme les facons relativement récentes d’entrer en
contact nécessitent une nouvelle approche (n’avons-
nous pas toutes et tous vécu la « fatigue Zoom »?).
Dans cette optique, notre équipe s’est consciemment
efforcée d’offrir des événements et outils numériques
qui transmettent des compétences concretes et
tangibles et proposent une orientation pratique a nos
membres tout en poursuivant les conversations et les
discussions lors de rencontres en personne, et ce, en
respectant les directives de la santé publique.

Comme d’autres industries, le secteur de la coopération
internationale a subi une importante rotation de son
personnel. Nous avons littéralement dd apprendre

a nous connaitre. Le retour des rassemblements en
personne a suscité attente et enthousiasme. Bien
qu’il ait fallu du temps pour redevenir a I'aise avec la
logistique des déplacements, a réapprendre a parler a
des inconnu-es et méme a nous vétir convenablement,
ces moments en personne ont été parmi mes favoris
de l'année. Je suis encouragée par I'’énergie et la
mobilisation suscitées lorsque nous pouvons nous
réunir dans ces espaces collaboratifs. Ces moments
ont renouvelé et renforcé les liens au sein de la
communauté du CanSFE.

Tout au long de I'année, j’ai également été inspirée par
’engagement indéfectible de nos membres a aborder
des iniquités constantes au sein de communautés d’un
bouta l'autre du pays et dans le monde. La réconciliation
est un cheminement en cours, tout comme le fait
de devenir une organisation et une communauté
antiracistes. Le CanSFE veut agir en solidarité avec les
communautés autochtones pour favoriser la création
de partenariats équitables et offrir des espaces qui
amplifient la voie de leaders dans ce travail. Nous
tenons a offrir un acces aux spécialistes, a des conseils
et a des outils qui contribuent a la consolidation du
travail de nos membres alors que nous poursuivons
notre cheminement collectif en vue d’'un monde ou les
femmes, les enfants et les adolescent-es, dans toute
leur diversité, réalisent leur droit de s’épanouir en
pleine santé.

En solidarité,

Julia Anderson
Chef de la direction

Communautés collaboratives : travailler ensemble de facon saine et inclusive



96

TOTAL DES MEMBRES

A COMPTER DU 30 SEPTEMBRE 2022

MEMBRES

86 %
SOCIETE CIVILE / ONG

7 %

5%

SECTEUR PRIVE

2%

REGROUPEMENTS
PROFESSIONNELS
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CANADA

ATLANTIQUE

2%

4«
QUEBEC

ONTARIO 20 %
59 %

EN BREF —

MEMBRES DU CANSFE

Une fois de plus, les membres du CanSFE ont fait preuve
de résilience devant les défis mondiaux en constante
évolution. Le secteur de la coopération internationale du
Canada n’a pas échappé aux impacts des fluctuations de
la main-d’ceuvre ressentis par les économies du monde
entier. Une majorité d’organisations ont subi d’importants
changements de personnel et d’activités au fil de
'année. Le fondement du travail du CanSFE a toujours
été de soutenir et d’édifier le travail de ses membres et, a
travers ces changements, cette fortification est devenue
plus importante que jamais.

Tout au long de 'année, le CanSFE a effectué a l'interne
d’'importantes améliorations de ses systemes et procédés
pour mieux lui permettre de soutenir ses membres. En
plus de la mise en ceuvre d’'une nouvelle plateforme
de gestion des relations avec les membres, I'équipe a
restructuré les procédés de demande et d’adhésion des
membres tout en redoublant d’efforts pour faire le point
avec elles et eux quant a leurs besoins, et ce, sur une
note plus personnelle et sincere. Ce travail en coulisses
nous a permis d’accroitre la profondeur et I'étendue de
nos relations avec nos membres.

REPRENDRE CONTACT

AVEC NOS MEMBRES EN PERSONNE

Apres deux ans de pandémie de COVID-19,
nos membres nous ont dit que les réunions en
personne étaient nécessaires pour reprendre
contact, explorer de nouvelles approches qui
assurent un milieu de travail sain, et repenser
notre travail en vue d’un rétablissement mondial
plus équitable.

Pour répondre au besoin de ses membres, le
CanSFE a revu I'approche de son événement-
phare annuel et tenu les événements-rencontre
du CanSFE a Montréal, Toronto et Vancouver
au début de mai 2022. Ces sympathiques
rassemblements en personne ont offert Ia

possibilité d’établir un réseau de relations et
d’assister a des allocutions inspirantes portant sur
le leadership, la résilience et les milieux de travail
sains. Au total, 103 membres, dont 14 jeunes
leaders émergent-es et des représentant-es de 59
PMO, ont assisté a ces événements.

Aprés ces rencontres, les membres nous ont
répété a quel point les occasions de se réunir
en personne étaient importantes, généraient un
engouement pour la diversité des membres du
CanSFE, et favorisaient la création de nouveaux
partenariats et de collaborations futures.
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https://cansfe.ca/cross-country-canwach-connect-montreal-toronto-and-vancouver/
https://cansfe.ca/cross-country-canwach-connect-montreal-toronto-and-vancouver/
https://cansfe.ca/membership/

MEMBRES

Les jeunes ont un important réle a jouer dans

le succes continuel du Réseau Avenir égalitaire,

qui compte parmi ses membres plus de 60

organisations dirigées par des jeunes.

RENOUVELER NOTRE ENGAGEMENT ENVERS

LA MOBILISATION DES JEUNES

Le CanSFE a redéterminé sa priorité envers la
mobilisation des jeunes. Nous avons commencé
I’'année comme fier partenaire du huitieme Global
Health Students and Young Professionals Summit
(GHSYPS) tenu en ligne les 26 et 27 novembre
2021. Inspiré par ce partenariat, le CanSFE a
travaillé avec [I'International Youth Alliance for
Family Planning (IYAFP) Canada, un membre du
CanSFE dirigé par des jeunes, pour concevoir une
stratégie de mobilisation des jeunes et effectuer
une analyse des activités jeunesses du milieu,
notamment aupres de ses membres. Ensuite,
le CanSFE a mis sur pied le nouveau groupe de
travail jeunesse a I'été 2022. Les 17 membres du
groupe de travail ont le mandat ferme de fournir
leur avis, leur expertise et leurs conseils en ce qui
a trait aux initiatives de mobilisation des jeunes
du CanSFE et de créer une communauté chez les
professionnel-les qui travaillent avec les jeunes
dans le secteur de la coopération internationale.
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Al'échelle nationale,le CanSFE acontinué de nouer
des liens avec de jeunes leaders passionné-es par
lavancement de I'égalité des genres dans leur
communauté. Dans le cadre d’Avenir égalitaire
2022 : un sommet sur I’égalité des genres, un
groupe diversifié de 25 jeunes en provenance de
la Colombie-Britannique a I'lle-du-Prince-Edouard
ont recu une bourse pour leur permettre d’assister
et de participer activement au sommet. Dans tous
les programmes du sommet, la voix de jeunes
spécialistes a été mise a 'avant-plan et au coeur
des discussions sur I'avancement de [I'égalité
des genres en politique canadienne, la création
de mouvements sociaux pour le changement
systémique a I'ére numérique et les perspectives
intersectionnelles sur le mouvement de I'égalité
des genres. Les jeunes ont un important réle a
jouer dans le succes continuel du Réseau Avenir
égalitaire, qui compte parmi ses membres plus de
60 organisations dirigées par des jeunes.



https://cansfe.ca/a-propos/groupes-de-travail/
https://cansfe.ca/a-propos/groupes-de-travail/
https://reseauaveniregalitaire.ca/avenir-egalitaire-2022/
https://reseauaveniregalitaire.ca/avenir-egalitaire-2022/
https://reseauaveniregalitaire.ca
https://reseauaveniregalitaire.ca

Avant la pandémie, le systeme de santé
mondiale était déja en grave danger et les
défis existants ont été exacerbés par la
COVID-19. La derniere année a continué
d’exposer les iniquités en santé mondiale,
qu’il s’agisse de I'accés aux vaccins contre
la COVID-19, aux crises alimentaires, ou
au recul des droits en matiere de santé
sexuelle et reproductive. Pour mettre fin
aux régressions causées par la COVID-19
et pour plaider en faveur du renforcement
des systemes de santé mondiaux qui
répondent aux besoins des femmes et des
enfants, le CanSFE a cherché a exposer
aux bons publics et au bon moment, la voix
de spécialistes de la santé proposant du
contenu unique et efficace. Ce travail a été
rendu possible grace au financement de la
Fondation Bill et Melinda Gates et a prouvé
sans équivoque le pouvoir du partenariat.
Par le biais de neuf tables rondes de
haut niveau et 27 engagements avec des
décideur-euses clés, dont trois ministres en
exercice, le sous-ministre du Développement
international et des député.es de tous
horizons politiques, le CanSFE a travaillé
sans relache pour s’assurer que la santé et
les droits des femmes et des enfants étaient
au coeur des discussions sur la réponse a la
COVID-19 et sur le rétablissement.

9 TABLES RONDES
DE HAUT NIVEAU

27 ENGAGEMENTS AVEC
DES DECIDEUR-EUSES CLES

Le soutien de la Fondation Bill and and Melinda Gates a aidé a

démontrer sans équivoque le pouvoir du partenariat.

FAIRE VALOIR LEXPERTISE EN SANTE
GRACE AU POUVOIR DU PARTENARIAT

Le CanSFE continue également d'étre un membre
contributeur et actif de [IlInitiative de planification
de l'avenir et d’autres campagnes comme Aid for
Afghanistan et la septieme reconstitution du Fonds
mondial de lutte contre le VIH/sida, la tuberculose et
le paludisme. Par exemple, le CanSFE a coorganisé un
événement avec I'Initiative de planification de I'avenir pour
souligner les engagements du Canada envers la santé
et les droits sexuels et reproductifs et pour présenter le
lancement du rapport du Guttmacher Institute, L'Impact
de laide internationale du Canada a la planification
familiale, 2020-2021.

En 2022, le CanSFE s’est associé a ThriveHire, une
plateforme en ligne pour la communauté de la santé
mondiale. Maintenant hébergé sur le site Web du
CanSFE, ThriveHire Files est la destination de choix pour
des articles sur des themes en vogue en santé mondiale,
des conseils professionnels et la recherche d’emploi,
les meilleures pratiques et les lecons apprises par les
praticien-nes, et plus encore! Le CanSFE a publié des
articles passionnants sur des enjeux en santé mondiale,
notamment sur le Fonds mondial de lutte contre le VIH/
sida, la tuberculose et le paludisme et des réflexions sur
la 77E session de I'’Assemblée générale des Nations Unies
(UNGA). ThriveHire Files est également un espace ou se
pencher sur des enjeux locaux et mondiaux en ce qui a
trait a I'’égalité des genres, comme la justice économique
et I'équité salariale. Par cet espace, nous espérons
inspirer et amplifier de nouvelles voix dans le secteur de la
coopération internationale, et particulierement celles de
jeunes leaders émergent-es. Les contributions d’invité-es
sont toujours les bienvenues!

LE CANSFE S’EST ASSOCIE A THRIVEHIRE

Depuis 2017, le CanSFE compile des données et les
représente clairement afin qu’elles soient ouvertes et
accessibles a tout le monde sur I’'Explorateur de projets.
Nous croyons que larecherche etlesdonnées ne devraient
pas étre limitées aux études et aux espaces universitaires.
Tout au long de I'année, nous avons repensé notre fagon
de définir les données probantes, de les produire et de les

utiliser. Le suivi de la responsabilisation par rapport aux
engagements envers la santé des femmes et des enfants,
comme le plan d’action Prospérer, est un domaine clé
pour lequel nous produisons des données probantes. En
coulisses, nous avons renforcé notre capacité en matiere
de recherche et nous posons les jalons pour un robuste
programme de recherche qui soutient le travail de nos
membres qui travaillent pour améliorer la santé des
femmes, des adolescent-es et des enfants partout dans
le monde.

Nous avons également repensé notre approche quant a
la production de données probantes et a notre facon de
les utiliser par le biais de notre recherche sur I'opinion
publique. En nous appuyant sur le succes de nos
groupes de travail, nous avons créé le Groupe de travail
sur la recherche sur 'opinion publique pour favoriser la
coordination et la collaboration au sein du secteur de la
coopération internationale afin de fournir des apercus
ponctuels des opinions du public canadien par rapport a
des enjeux de santé mondiale. Le groupe de travail réalise
des sondages d’opinion au sein du secteur canadien de la
coopération internationale. Ces sondages sont effectués
lors de périodes stratégiques, respectent la terminologie
utilisée, les objectifs communs et les meilleures pratiques,
et fournissent des données pour orienter les initiatives de
communication et de mobilisation du public des membres
et des partenaires du CanSFE.

Communautés collaboratives : travailler ensemble de facon saine et inclusive



https://www.actioncanadashr.org/fr/campagnes/linitiative-de-planification-de-lavenir
https://www.actioncanadashr.org/fr/campagnes/linitiative-de-planification-de-lavenir
https://act.newmode.net/action/world-vision-canada/canadas-largest-humanitarian-aid-agencies-are-joining-together-demand
https://act.newmode.net/action/world-vision-canada/canadas-largest-humanitarian-aid-agencies-are-joining-together-demand
https://cansfe.ca/article/le-canada-annonce-une-contribution-de-121-milliard-de-dollars/
https://www.theglobalfund.org/fr/
https://www.theglobalfund.org/fr/
https://www.theglobalfund.org/fr/
https://www.guttmacher.org/fr/just-numbers-impact-canada-international-family-planning-assistance-2020-2021
https://www.guttmacher.org/fr/just-numbers-impact-canada-international-family-planning-assistance-2020-2021
https://www.guttmacher.org/fr/just-numbers-impact-canada-international-family-planning-assistance-2020-2021
https://cansfe.ca/thrivehire/
https://cansfe.ca/data-exchange/project-explorer/
https://cansfe.ca/article/le-plan-daction-prosperer/
https://canwach.ca/thrivehire/

ELARGIR ET RENFORCER LA CAPACITE

Les impacts perpétuels de la pandémie de COVID-19 n’ont pas seulement continué d’influencer la nature
de notre travail, mais ont également influencé notre environnement de travail en tant que tel. Le secteur
de la coopération internationale n’a pas échappé aux pénuries de main-d’ceuvre et au taux élevé de
rotation constaté dans I'ensemble de I'effectif mondial, et de nombreuses personnes ont choisi de quitter
le secteur ou de changer de carriere. Pour aider a résoudre ces défis d’exploitation tout en tenant compte
de la « fatigue Zoom », le CanSFE a cherché a offrir des événements, des outils et des ressources qui
contribueront a renforcer et augmenter la capacité de ses membres.

COLLABORATION CANADIENNE

POUR LA SANTE MONDIALE

Lors de la séance de cléture de "’Académie du CanSFE, nous avons fierement présenté la deuxieme
édition de la Collaboration canadienne pour la santé mondiale. La Collaboration regroupe sept
partenaires canadiens et neuf partenaires mondiaux pour trouver des solutions aux urgents défis
en matiere de données, en adoptant toujours une approche féministe, dans le but de contribuer
au progres réalisé vers les Objectifs de développement durable dans onze pays. Les trois labos
cherchent a récolter des données sur I'avortement autogéré en contexte humanitaire et fragile, a
aborder les lacunes en matiere de données sur le genre et la nutrition, et a diffuser les recherches
par le biais de récits numériques. lls produiront des résultats et des outils pour aider a améliorer et
enrichir les meilleures pratiques en matiere de suivi et d’évaluation utilisées dans les projets de santé
mondiale.

LES TROIS LABOS CHERCHENT A :
RECOLTER DES DONNEES SUR LAVORTEMENT AUTOGERE EN

CONTEXTE HUMANITAIRE ET FRAGILE

ABORDER LES LACUNES EN MATIERE DE DONNEES SUR LE GENRE ET LA NUTRITION

DIFFUSER LES RECHERCHES PAR LE BIAIS DE RECITS NUMERIQUES
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ACADEMIE

DU CANSFE

Pendant quatre jours en mai 2022, le CanSFE a

EN BREF —

EVENEMENTS DU CANSFE

EVENEMENTS ET
WEBINAIRES AU TOTAL

PERSONNES
INSCRITES AU TOTAL

personnes inscrites au total (dont

tenu une vaste gamme d’ateliers pratiques et de 200 participant-es qui disent faire
séances de formation en ligne a Il'occasion de partie de la jeunesse)

’Académie du CanSFE, qui s’est déroulée sous le
theme « Rétablissement, renouveau et résilience » et
qui était destinée aux membres qui travaillent dans
les domaines des finances et de I'exploitation, des
communications et de la mobilisation du public, de
I'égalité des genres et des programmes, ainsi que du

suivi et de I’évaluation.

conférencier-ieres/instructeur-trices

heures d’apprentissage



https://cansfe.ca/initiatives/collaboration-canadienne-pour-la-sante-mondiale/
https://cansfe.ca/academie-du-cansfe/

ELARGIR ET RENFORCER LA CAPACITE

AVENIR EGALITAIRE :

UN SOMMET POUR L’EGALITE DES GENRES

Dans les dernieres années, un effort concerté a été accompli dans le secteur de la coopération
internationale pour créer des liens de I'échelle locale a I’'échelle mondiale dans notre travail.
Découlant du besoin de décoloniser le travail en santé mondiale, I'impulsion est de créer des liens
plus solides et une compréhension mutuelle entre le public canadien — particulierement les jeunes —
et les communautés avec lesquelles nos membres travaillent a ’échelle mondiale.

Pour renforcer les liens dans la poursuite de I'Objectif de développement durable 5 : I’égalité des
genres, nous avons travaillé toute I'année pour favoriser les relations entre le Réseau Avenir égalitaire,
une initiative du CanSFE qui réunit plus de 500 organisations, agences, OBNL et groupes locaux qui
se consacrent a 'avancement de I'’égalité des genres au Canada, et les membres du CanSFE qui
travaillent pour faire avancer I'égalité des genres au sein de communautés du monde entier.

EN BREF — MEMBRES DU RESEAU AVENIR EGALITAIRE
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Les 7 et 8 juin 2022, plus 200 défenseur-euses de
’égalité des genres, leaders et parties prenantes
clés provenant d’un bout a l'autre du pays se sont
rassemblé-es en personne pour I'inauguration d’Avenir
Egalitaire : un sommet pour I’égalité des genres, qui
s’est déroulé sur le territoire non cédé des Algonquins
Anishinaabe, connu comme Ottawa sur les cartes des
colons. Les participant-es ont également pu assister a
I’événement en regardant sa diffusion en direct et/ou
ses séances enregistrées sur CPAC pendant I'été.

Sous le théme « Collaboration, action collective et
communauté », le sommet a présenté un programme
diversifié proposant des ateliers pratiques, des
discussions entre éminents spécialistes et des
occasions d’établir un réseau de relations afin de
renforcer les capacités, partager I'expertise et cibler les
actions collectives a entreprendre pour faire avancer
I’égalité des genres dans le pays et dans le monde.

Le CanSFE a eu le plaisir d’accueillir ’honorable
Marci len, ministre des Femmes et de I’Egalité des
genres et de la Jeunesse, et I’lhonorable Harjit Sajjan,
ministre du Développement international, dans la
poursuite de ses efforts visant a relier le mouvement
de l'égalité des genres du Canada aux initiatives
et mouvements mondiaux connexes. Ces liens ont
souligné I'universalité des Objectifs de développement
mondiaux tout en confirmant les liens de I’échelle locale
a I’échelle mondiale déja intégrés a notre travail. Selon
les commentaires regus, les séances tenues par les
leaders autochtones et le theme de la solidarité envers
les Autochtones ont été des faits saillants du sommet
pour la grande majorité des participant-es, qui ont dit
avoir appris de grandes lecons de leurs expériences. Le
besoin de fonder notre travail d’avancement de I’'égalité
des genres en solidarité envers les communautés
autochtones et en partenariat avec elles est une lecon
que nous garderons bien en vue en 2022-2023.


https://sdgs.un.org/fr/goals/goal5
https://sdgs.un.org/fr/goals/goal5
https://reseauaveniregalitaire.ca
https://equalfuturesnetwork.ca/equal-futures-2022/
https://equalfuturesnetwork.ca/equal-futures-2022/
https://www.cpac.ca/rechercher?key=equal%20futures%20summit
https://reseauaveniregalitaire.ca/ressources-avenir-egalitaire-2022/
https://www.cpac.ca/l-episode?id=ece2422f-152a-431e-8bc8-7c147c944bcf
https://www.cpac.ca/l-episode?id=ece2422f-152a-431e-8bc8-7c147c944bcf
https://www.cpac.ca/l-episode?id=c45fe7a3-7a7d-4ae1-b47c-47ee71df7eb2

LEXPLORATEUR DE
PROJETS DU CANSFE

Les acteurs canadiens et leurs
partenaires ont un immense impact
dans le monde lorsqu’il s’agit
de développement, de réponse
humanitaire, de droits de Ila
personne et d’égalité des genres.
LExplorateur de projets est une
carte interactive illustrant une
solide base de données de plus de
1500 projets issus de I’'engagement
du Canada a faire avancer la santé
et le bien-étre des femmes, des
enfants et des adolescent-es de
2010 a ce jour. Ces projets ont été
menés par 410 organisations avec le
soutien de plus de 800 partenaires
mondiaux dans 128 pays. Parmi ces
projets, 643 visent I'avancement
de la santé et des droits sexuels et
reproductifs dans 100 pays.

Les acteurs canadiens et leurs partenaires ont un immense impact
dans le monde lorsqu’il s’agit de développement, de réponse

humanitaire, de droits de la personne et d’égalité des genres.

NOUVEAUX OUTILS, RESSOURCES ET
RENFORCEMENT DES CAPACITES

Le Rapport d’impact en santé mondiale 2021 a été publié
en février 2022 et révele que la majeure partie de 'année a
été passée a réévaluer et réorganiser nos approches dans
un monde changeant. Par cette collecte et cette analyse de
données, le CanSFE a ciblé deux volets qui devront faire
I'objet de plus amples recherches et développements en
ce qui a trait aux meilleures pratiques : 1) le besoin de mieux
comprendre et intégrer la décolonisation et le leadership
local; et 2) le besoin de soutenir les capacités techniques.

Ces résultats ont orienté notre travail visant a approfondir
I’expertise et les connaissances techniques de nos membres
par la production de matériel et d’outils pédagogiques pour
diverses disciplines, dont I’égalité des genres, le suivi et
I’évaluation et la mobilisation du public. En avril 2022, le
CanSFE a publié sa Note d’orientation technique pour le
développement d’un plan de suivi et d’évaluation pour
les programmes de santé mondiale et de défense des
droits. Cette note technique fournit une orientation claire et
succincte pour la création de plans de suivi et d’évaluation
pour les programmes de santé mondiale.

Le CanSFE a intégré une approche de « formation des
formateur-trices » a son habituel programme de formation
sur I’égalité des genres. Pendant 'année, 38 organisations
ont envoyé des membres de leur équipe se faire former
en tant que formateurtrices. Ces personnes peuvent
maintenant former leurs collegues et leurs partenaires.
En s’appuyant sur ce travail, le Groupe de travail sur
I’égalité des genres a congu un Guide terminologique sur
I'utilisation de termes techniques en matiére d’égalité des
genres pour faciliter la tdche des membres qui cherchent
a inclure une terminologie inclusive des genres dans leurs
programmes et communications en santé mondiale.

Le paysage numérique en constante évolution présente
également des défis qui nous poussent a repenser nos
approches envers les communications et la mobilisation du
public. Le CanSFE a revampé sa stratégie de mobilisation
du public pour revenir a la base en mettant I'accent sur
la sensibilisation et I’éducation du public. Pour favoriser
le constant partage des meilleures pratiques, la création
de documents de communication a partager et la tenue
d’occasions de perfectionnement professionnel, le CanSFE
a travaillé avec le Groupe de travail sur I’engagement
du public pour concevoir un bulletin ponctuel sur la
mobilisation du public et créer des réunions ouvertes aux
membres sur une base trimestrielle. Nous avons également

travaillé avec nos membres pour concevoir une série de
courtes vidéos pédagogiques portant sur des enjeux clés
en santé mondiale, soit 'équité vaccinale, la santé et les
droits sexuels et reproductifs, I'eau, I'assainissement et
I’hygiene, et la nutrition et la sécurité alimentaire.

Par le biais du Réseau Avenir égalitaire, nous avons travaillé
avec I'équipe et la communauté de I’'On Canada Project
pour développer Conception d’un dialogue numérique
communications pour le changement des systemes,
une ressource qui aide les leaders, les praticien-nes des
communications et les gestionnaires de réseaux sociaux
a bonifier leurs communications numériques et leurs
stratégies de mobilisation du public. Intégrant des exercices
de réflexion portant sur I’échelle locale a I’échelle mondiale
et proposant des outils pour bonifier la capacité de mener
des activités de mobilisation du public, la trousse a outils
aide les membres a communiquer efficacement a propos de
leur travail mondial a des publics canadiens.

Nous avons également entendu parler de la capacité
limitée des petites et moyennes organisations a rester a
jour par rapport aux derniers investissements et décisions
politiques du gouvernement. Pour aider nos membres a cet
égard, nous avons publié sur notre site Web une liste des
dernieres annonces sur les politiques en matiere de santé
mondiale et sur les investissements du Canada. Nous avons
également créé des rubriques « Ce que vous devez savoir »
contenant des détails sur des moments cruciaux comme le
budget fédéral.

JETEZ UN COUP D’GIL A CES OUTILS PRATIQUES ACCESSIBLES SUR
LE SITE WEB DU CANSFE POUR VOUS AIDER AVEC VOTRE TRAVAIL!

»  CENTRE ANTI-RACISME EN COOPERATION

> RENFORCER LA CAPACITE ET LA CONFIANCE POUR
LELABORATION DE PROGRAMMES SEXOTRANSFORMATEURS :
UNE EXPERIENCEPEDAGOGIQUE VIRTUELLE

>  GUIDE TERMINOLOGIQUE SUR L'UTILISATION DE TERMES
TECHNIQUES EN MATIERE D’EGALITE DES GENRES

DERNIERES ANNONCES DU GOUVERNEMENT DU CANADA
BULLETIN SUR LA MOBILISATION DU PUBLIC
VIDEOS POUR LA MOBILISATION DU PUBLIC

NOTE D’ORIENTATION TECHNIQUE POUR LE DEVELOPPEMENT
D’UN PLAN DE SUIVI ET D’EVALUATION POUR LES PROGRAMMES
DE SANTE MONDIALE ET DE DEFENSE DES DROITS

»  THRIVEHIRE FILES
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https://cansfe.ca/data-exchange/project-explorer/
https://oncanadaproject.ca/
https://ocplearns.thinkific.com/courses/DigitalDialogue
https://ocplearns.thinkific.com/courses/DigitalDialogue
https://cansfe.ca/dernieres-annonces-du-gouvernement-du-canada/
https://cansfe.ca/rism2021/
https://cansfe.ca/learning/publication-de-notre-note-dorientation-technique-pour-le-developpement-dun-plan-de-suivi-et-devaluation-pour-les-programmes-de-sante-mondiale-et-de-defense-des-droits/
https://cansfe.ca/learning/publication-de-notre-note-dorientation-technique-pour-le-developpement-dun-plan-de-suivi-et-devaluation-pour-les-programmes-de-sante-mondiale-et-de-defense-des-droits/
https://cansfe.ca/learning/publication-de-notre-note-dorientation-technique-pour-le-developpement-dun-plan-de-suivi-et-devaluation-pour-les-programmes-de-sante-mondiale-et-de-defense-des-droits/
https://cansfe.ca/learning/publication-de-notre-note-dorientation-technique-pour-le-developpement-dun-plan-de-suivi-et-devaluation-pour-les-programmes-de-sante-mondiale-et-de-defense-des-droits/
https://cansfe.ca/learning/building-capacity-and-confidence-in-gender-transformative-programming-a-virtual-experience/
https://cansfe.ca/learning/building-capacity-and-confidence-in-gender-transformative-programming-a-virtual-experience/
https://cansfe.ca/a-propos/groupes-de-travail/
https://cansfe.ca/a-propos/groupes-de-travail/
https://cansfe.ca/learning/guide-terminologique/
https://cansfe.ca/learning/guide-terminologique/
https://cansfe.ca/learning/guide-terminologique/
https://cansfe.ca/a-propos/groupes-de-travail/
https://cansfe.ca/a-propos/groupes-de-travail/
https://cansfe.ca/category/bulletin-fr/
https://cansfe.ca/category/bulletin-fr/
https://centre-arc-hub.ca/fr/
https://cansfe.ca/learning/building-capacity-and-confidence-in-gender-transformative-programming-a-virtual-experience/
https://cansfe.ca/learning/building-capacity-and-confidence-in-gender-transformative-programming-a-virtual-experience/
https://cansfe.ca/learning/building-capacity-and-confidence-in-gender-transformative-programming-a-virtual-experience/
https://cansfe.ca/learning/guide-terminologique/
https://cansfe.ca/learning/guide-terminologique/
https://cansfe.ca/dernieres-annonces-du-gouvernement-du-canada/
https://cansfe.ca/category/bulletin-fr/
https://cansfe.ca/learning/canwach-public-education-videos/
https://cansfe.ca/learning/publication-de-notre-note-dorientation-technique-pour-le-developpement-dun-plan-de-suivi-et-devaluation-pour-les-programmes-de-sante-mondiale-et-de-defense-des-droits/
https://cansfe.ca/learning/publication-de-notre-note-dorientation-technique-pour-le-developpement-dun-plan-de-suivi-et-devaluation-pour-les-programmes-de-sante-mondiale-et-de-defense-des-droits/
https://cansfe.ca/learning/publication-de-notre-note-dorientation-technique-pour-le-developpement-dun-plan-de-suivi-et-devaluation-pour-les-programmes-de-sante-mondiale-et-de-defense-des-droits/
https://cansfe.ca/thrivehire/
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Canada (présidente)
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Sian FitzGerald, Fondation HealthBridge
du Canada (trésoriere)
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Canada

William B. Chambers
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Timothy Grant Evans, Université McGill

Lindsay Glassco, Plan International
Canada

Danny Glenwright, Aide a I'enfance
Canada

Barbara Grantham, CARE Canada
Jocelyn Mackie, Grand Défis Canada
Rowena Pinto, UNICEF Canada
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SECRETARIAT DU CANSFE

Julia Anderson, chef de la direction

Megan Aikens, directrice, partenariats
stratégiques et égalité des genres

Claudia Gongora Boles, directrice,
finances et opérations

Alli Bunting, directrice, programmes et
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Charmaine Crockett, directrice,
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Erica Fotheringham, gestionnaire,
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Rapport annuel 2021-2022
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Nous tenons a remercier ces ancien-nes
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notre travail dans la derniére année :
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relations gouvernementales et politique
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Ajita Vidyarthi, Plan International
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