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Faire le point sur notre 
mouvement :
RETOUR SUR UNE ANNÉE 
D’INTENTIONNALITÉ
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Le Partenariat pour la santé des femmes et des enfants 
(CanSFE) reconnaît que les peuples autochtones sont les 
gardiens traditionnels de l’Île de la Tortue, territoire aussi connu 
comme étant le Canada. Nous reconnaissons leur relation de 
longue date et actuelle avec ce territoire, lequel comprend des 
terres traditionnelles et non cédées, et nous reconnaissons 
notre devoir d’appuyer les initiatives de réconciliation et de 
décolonisation, et d’y participer. 

Nous reconnaissons que les gardien·nes du savoir traditionnel 
autochtone se trouvent dans toutes les communautés.

Nous croyons qu’en tant que colons sur ce territoire, nous avons 
la responsabilité de nous engager à tout faire pour être des 
alliés significatifs, de réévaluer et de reconsidérer notre place 
dans les espaces que nous occupons, et d’utiliser notre voix 
pour nous opposer aux injustices systémiques que subissent 
les peuples autochtones.

La réconciliation est un processus sans fin, qui nécessite un 
désapprentissage de l’histoire et des pratiques coloniales et 
un réapprentissage de notre passé, de notre présent et de 
notre avenir communs. Nous nous engageons à travailler 
en partenariat pour poursuivre sur une voie plus inclusive, 
collaborative et respectueuse fondée sur les 94 appels à l’action 
de la Commission de vérité et réconciliation du Canada et sur 
la Déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples 
autochtones.

TABLE
DES MATIÈRES

RECONNAISSANCE
DU TERRITOIRE

https://nctr.ca/a-propos/histoire-de-la-cvr/site-web-de-la-cvr/?lang=fr
https://social.desa.un.org/fr/node/3245
https://social.desa.un.org/fr/node/3245


Ra
pp

or
t a

nn
ue

l 2
02

2-
20

23
   

|  
 F

A
IR

E 
LE

 P
O

IN
T 

SU
R 

N
O

TR
E 

M
O

U
VE

M
EN

T 
: R

ET
O

U
R 

SU
R 

U
N

E 
A

N
N

ÉE
 D

’IN
TE

N
TI

O
N

N
A

LI
TÉ

4 5

EN RÉFLÉCHISSANT À CETTE ANNÉE, ma scène 
préférée de Barbie, de Greta Gerwig, me vient à 
l’esprit. C’est la scène où les Barbies acceptent leurs 
prix avec une sorte de confiance enracinée. « Oui, je 
le mérite. J’ai travaillé fort. », déclare une Barbie en 
acceptant son prix Nobel de la paix. Toutes les autres 
Barbies l’applaudissent parce qu’elle a travaillé avec 
acharnement et qu’elle a bien entendu droit à tous les 
honneurs. 

Cette scène tente d’attirer l’attention sur la façon dont 
les femmes, en particulier, sont encouragées à minimiser 
leur succès. Pour éviter de se vanter et d’écarter toute 
suggestion selon laquelle nous avons fait plus que ce 
qu’il en fallait. Cela fait en sorte que l’impact est perçu 
comme un hasard. Mais cette attitude ne nous sert 
pas, et ne sert pas les femmes et les filles que nous 
soutenons et qui se mobilisent chaque jour pour leur 
communauté. 

L’humilité est importante, mais la reconnaissance l’est 
tout autant. Alors voilà : ce fut une excellente année 
pour le CanSFE. Ce fut une année formidable grâce à 
l’attention que chaque membre et chaque employé·e 
y ont apportée. Ce fut une année exceptionnelle parce 
que nous l’avons tous et toutes conçue de cette manière. 
 
Le thème du rapport annuel de cette année est 
l’intentionnalité, car c’est à cela que se résument toutes 
nos réalisations : la planification minutieuse en coulisses, 
les contributions réfléchies de chaque membre du 
personnel et de chaque partenaire, et la capacité de 
percevoir le potentiel qui se trouve en dehors des 
sentiers battus. C’est grâce à ces qualités – et non à 
la chance ou à la sympathie – que nous continuerons 
à faire avancer la santé et les droits des femmes, des 
enfants et des adolescent·es à l’échelle mondiale.
 

Au CanSFE, nous parlons souvent de réunir les bonnes 
personnes, dans la bonne pièce, au bon moment. 
Cette approche a influencé une grande partie de 
notre processus décisionnel au cours de la dernière 
année, en particulier dans nos événements, et se reflète 
également dans la structure de ce rapport. Mais je m’en 
voudrais de ne pas mentionner une autre pièce du 
casse-tête : les bons outils.
 
Pour soutenir le travail exceptionnel que nos membres 
accomplissent dans le monde entier, nous avons veillé 
cette année à concevoir des ressources adaptées à la 
tâche à accomplir et à faire en sorte qu’elles atteignent 
les bons publics. Nous cherchons continuellement de 
nouveaux moyens de combler les lacunes en matière 
de connaissances et de supprimer les clivages qui 
nuisent au secteur du développement mondial, afin que 
les femmes, les enfants et les adolescent·es puissent 
exercer leur droit de s’épanouir en pleine santé.
 
J’ai pu constater de première main que le fait de 
réunir les bonnes personnes, dans la bonne salle, 
au bon moment et avec les bons outils, crée un élan 
irrépressible. J’espère que la dernière année et le 
présent rapport en témoignent.
 
En toute solidarité,

Julia Anderson

LETTRE DE LA CHEFFE 
DE LA DIRECTION

Le monde a changé, et nous devons continuellement 
changer avec lui. Cela signifie qu’il faut regarder l’avenir 
d’un œil critique, planifier les pires scénarios avec la 
même rigueur que les meilleurs, et inscrire l’intentionnalité 
au cœur de chaque décision. En repensant à toutes les 
activités du CanSFE au cours de la dernière année, je 
vois dans chaque geste, petit ou grand, d’innombrables 
exemples de cette même approche. 

La réflexion de l’équipe a ouvert la voie au premier 
Sommet sur l’impact en santé mondiale et à une nouvelle 
édition réussie de l’Académie du CanSFE. Les risques 
calculés ont permis d’approfondir les liens avec les 
partenaires du secteur et les décisionnaires de haut 
niveau, notamment à l’Assemblée générale des Nations 
Unies. Grâce à son regard tourné vers l’avenir, le CanSFE 
a été invité à animer l’atelier sur le rapport inaugural 
d’Affaires mondiales Canada sur l’engagement de dix 
ans en faveur de la santé et des droits dans le monde.
 
Cela ne veut pas dire que tout s’est déroulé exactement 
comme prévu (est-ce réellement possible?), mais lorsque 
je prends un peu de recul pour mesurer les réalisations de 
la dernière année, je vois une organisation extrêmement 
intelligente, motivée par sa mission, qui ne craint pas 
d’avoir de grandes idées. Je vois un groupe qui croit 
profondément que les femmes et les filles du monde 
entier ne méritent rien de moins. 
 
Merci aux membres et aux partenaires du CanSFE pour 
leur soutien indéfectible. Ensemble, nous formons une 
alliance qui transcende les frontières, les cultures et 
les milieux, et nous sommes uni·es par la conviction 
commune qu’un monde plus sain pour les femmes, les 
enfants et les jeunes est à portée de main.
 
Bien à vous, avec une détermination renouvelée,

Onome Ako

CHERS AMI·ES ET SYMPATHISANT·ES,
 
Le secteur de la santé mondiale traverse une période à 
la fois difficile et gratifiante. Le changement climatique, 
les conflits mondiaux et la pandémie de COVID-19 ont 
causé de nombreux reculs auxquels les organisations 
membres du CanSFE continuent de faire face au 
quotidien. Deux milliards de personnes dans le monde 
n’ont pas accès à l’eau potable. La faim dans le monde 
augmente après une décennie de baisse constante. 
On estime que 250 millions d’enfants de moins de cinq 
ans dans les pays à faible ou moyen revenu risquent 
de ne pas atteindre leur potentiel de développement, 
tandis que 14 millions d’enfants du même âge souffrent 
de malnutrition aiguë sévère. Ces réalités, associées 
à une forte rotation du personnel dans l’ensemble du 
secteur, à des ressources limitées et à l’incertitude 
politique, ont considérablement modifié le paysage.
 
Parallèlement, les épreuves des dernières années ont 
créé une puissante force unificatrice. Les organisations 
membres, les partenaires et les militant·es du CanSFE 
se sont réuni·es pour aborder ensemble ce nouveau 
paysage. Les personnes qui se considéraient 
auparavant comme des adversaires – la rareté du 
financement a tendance à produire cet effet – ont 
commencé à se considérer comme des collaboratrices. 
Il en résulte un regain d’énergie comme je n’en ai 
jamais vu pour atteindre les objectifs collectifs.
 
Je ressens également cette dynamique au sein du 
comité directeur. Pour la première fois dans l’histoire 
du CanSFE, les quinze sièges du comité directeur 
ont été pourvus, regroupant un éventail diversifié 
de perspectives qui reflètent la riche mosaïque des 
communautés desservies par nos membres. Cette 
croissance au sein du comité directeur renforce non 
seulement notre engagement continu en faveur de 
la diversité, de l’équité et de l’inclusion, mais aussi 
notre volonté de remettre en question les anciennes 
façons de penser.
 

LETTRE DE LA PRÉSIDENTE 
DU COMITÉ DIRECTEUR

https://unstats.un.org/sdgs/report/2022/Goal-06
https://actionagainsthunger.ca/world-hunger-day/
https://www.thelancet.com/commissions/future-child
https://actionagainsthunger.ca/world-hunger-day/
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Le CanSFE n’existerait pas sans ses membres. Nous 
avons le privilège de soutenir et de promouvoir leur 
travail, de leur donner l’occasion d’établir des liens 
puissants et inattendus entre eux et de représenter 
leurs intérêts aux plus hauts échelons. Compte tenu 
des défis auxquels le secteur est confronté (dont la 
forte rotation du personnel et le financement limité 
des nouveaux projets), nous avons veillé à ce que la 
prise en charge et le soutien des membres restent 
au premier plan de nos activités cette année.
 
Nous avons diffusé près de 300 offres d’emploi de 
nos membres par le biais de notre populaire page 
Offres d’emploi et autres occasions, ce qui a amené 
un membre à nous qualifier de « l’Indeed.com de notre 
secteur ». En coulisses, nous avons mis en relation des 
membres dont le travail était en adéquation, formant 
ainsi des partenariats inestimables et suscitant de 
nouvelles initiatives. Tout au long de l’année, nous 
avons proposé du développement professionnel 
et du renforcement des capacités par le biais de 

formations (dont notre formation sur l’égalité des 
genres), de webinaires, de partage de données 
et d’autres ressources et événements que vous 
découvrirez plus en détail dans ce rapport.

Les membres ont également fait bon usage du blogue 
du CanSFE – rebaptisé Écrire pour prospérer – pour 
faire connaître leur histoire, discuter de sujets et de 
projets importants et en apprendre davantage sur 
ce que d’autres font dans le secteur. 

Nous avons terminé l’année avec 100 membres au 
compteur. Ce nombre a fluctué au fil des ans, mais 
nous sommes convaincu·es que ces 100 membres 
sont les bons, et qu’ils ont une volonté commune 
et confirmée d’améliorer l’équité et les résultats en 
matière de santé pour les femmes et les filles du 
monde entier. Nous nous réjouissons à la perspective 
d’accueillir encore plus d’organisations dans notre 
partenariat au cours de la prochaine année.

45 
ORGANISATIONS MEMBRES DU 
CanSFE SONT REPRÉSENTÉES 
DANS L’UN DE NOS GROUPES 
DE TRAVAIL .

60 % 
DES MEMBRES S’IDENTIFIENT COMME 
UNE PETITE/MOYENNE ORGANISATION
(BUDGET ANNUEL D’EXPLOITATION DE MOINS 
DE 5 MILLIONS $) 

GROUPES DE TRAVAIL

Nous avons appris que pour que les membres 
prospèrent, une collaboration bien pensée est 
primordiale. La création de groupes de travail 
nous a permis de combiner les avantages de 
la collaboration avec l’expertise diversifiée 
des organisations membres. Ces groupes de 
travail comprennent des représentant·es de 
différentes organisations membres ainsi que 
des employé·es compétent·es du CanSFE, ce 
qui nous permet d’échanger des idées, des 
ressources et des points de vue qui profitent 
à tout le monde.  

NOS MEMBRES  
LES BONNES PERSONNES
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CETTE ANNÉE!

APERÇU DES 
MEMBRES

L’OUEST 
DU CANADA

17 %

ONTARIO
62 %  

QUÉBEC
19 %  

L’EST 
DU CANADA

2 %

De nombreuses initiatives du CanSFE en 2022-2023 ont été 
renforcées par les contributions des groupes suivants :

◊ Le Groupe de travail sur l’égalité des genres
◊ Le Groupe de travail sur l’engagement du public
◊ Le Groupe de travail sur les paramètres de mesure
◊ Le Groupe de travail jeunesse
◊ Le Groupe de travail sur les politiques et la mobilisation   
 des parties prenantes
◊ Le Groupe de travail sur la recherche sur l’opinion   
 publique (ponctuel)
◊ Le Groupe de travail sur l’utilisation des données de   
 l’Explorateur de projets (ponctuel)

https://cansfe.ca/jobs-opportunities/
https://cansfe.ca/learning/building-capacity-and-confidence-in-gender-transformative-programming-a-virtual-experience/
https://cansfe.ca/learning/building-capacity-and-confidence-in-gender-transformative-programming-a-virtual-experience/
https://cansfe.ca/data-exchange/
https://cansfe.ca/histoires/
https://cansfe.ca/a-propos/groupes-de-travail/
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«  CETTE ANNÉE ,  JE  ME SUIS 

RAPPROCHÉE DES MEMBRES 

SUR UN PLAN PLUS PROFOND 

ET PLUS PERSONNEL .  » 

-  Employée du CanSFE

STRUCTURE ORGANISATIONNELLE DU RÉSEAU AVENIR ÉGALITAIRE

RÉSEAU AVENIR ÉGALITAIRE

En plus de notre extraordinaire coalition 
d’organisations canadiennes qui travaillent à la 
réalisation de l’équité en matière de santé dans le 
monde, le CanSFE est fier de coordonner le Réseau 
Avenir égalitaire, qui ouvre la voie à l’égalité des 
genres ici même, chez nous. Grâce au pouvoir de 
la création de coalitions, le Réseau a constitué une 
communauté unique de plus de 530 organisations 
qui s’engagent à échanger des connaissances, 
des ressources et de l’expertise, et à travailler en 
partenariat pour accélérer les progrès en matière 
d’égalité des genres (ÉG) et de justice sociale au 
sein de leurs communautés.

Cette année, le Réseau a produit de nombreux articles 
de blogue instructifs et de solides ressources, dont 
le point culminant a été le deuxième Sommet annuel 

sur l’égalité des genres. En collaboration avec le 
projet On Canada, nous avons produit Conception 
d’un dialogue numérique, une boîte à outils complète 
pour la mobilisation du public, conçue pour aider à 
élaborer des stratégies de communication numérique 
fondées sur l’inclusion, la solidarité et l’établissement 
de partenariats. Tout au long de l’année, nous avons 
continué de réunir le secteur de l’ÉG par le biais de 
ses séances d’incubation, en faisant appel à des 
spécialistes du Réseau pour animer des conversations 
sur des sujets d’actualité liés à l’ÉG, dont une séance 
spéciale à l’occasion de la Semaine de l’égalité des 
sexes célébrant l’important travail réalisé pour faire 
avancer la cause de l’égalité des genres au Canada.

Découvrez le travail du Réseau Avenir égalitaire dans 
le rapport intitulé Le pouvoir des coalitions. 

0 100 200 300

Dirigée par des 
personnes 2SLGTBQ+

Dirigée par des personnes 
noires ou de couleur

Dirigée par des immigrants, de 
nouveaux Canadiens ou des réfugiés

Dirigée par des Autochtones

Petite organisation/
Organisation communautaire

Dirigée par des bénévoles

Dirigée par des femmes

Dirigée par des jeunes

Autre

https://reseauaveniregalitaire.ca
https://reseauaveniregalitaire.ca
https://oncanadaproject.ca
https://cansfe.ca/learning/conception-dun-dialogue-numerique/
https://cansfe.ca/learning/conception-dun-dialogue-numerique/
https://reseauaveniregalitaire.ca/le-pouvoir-des-coalitions/
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ÉVÉNEMENTS  
LE BON ENDROIT

DEPUIS LONGTEMPS, nos membres nous disent 
aimer les événements du CanSFE et en tirer profit. 
Les résultats de notre dernier sondage sur la 
participation des membres suggèrent que c’est 
vrai, et nous nous engageons à ce que cela continue. 

Au CanSFE, les événements ne se limitent pas à 
réunir les parties prenantes dans une salle. Nous 
croyons qu’il est important de se réunir dans un 
but précis et de créer les environnements les plus 
propices à l’établissement de liens significatifs 
et à la naissance de conversations productives. 
Cette année, il s’agissait de repenser d’anciens 
événements et d’en introduire de nouveaux, tout 
en mettant à l’essai de nouveaux formats uniques.

80 %  EN LIGNE

20 %  EN PERSONNE

4 039 

226  INTERVENANT·ES

51  EVÈNEMENTS

PARTICIPANT·ES

https://canwach.ca/wp-content/uploads/2023/09/FR-FINAL-MES-summary-report.pdf
https://canwach.ca/wp-content/uploads/2023/09/FR-FINAL-MES-summary-report.pdf
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SOMMET SUR L’ÉGALITÉ DES GENRES

En mai, le Réseau Avenir égalitaire du CanSFE a 
organisé son deuxième Sommet annuel sur l’égalité 
des genres à Whitehorse, au Yukon. Pendant deux 
jours, nous avons accueilli des personnes de toutes 
les provinces et de tous les territoires, à la fois en 
personne et en ligne. Les participant·es ont pu profiter 
de différentes activités, dont des ateliers pratiques, 
des débats de haut niveau, des discussions profondes 
entre pairs et des possibilités de réseautage.
 
Parmi les temps forts du Sommet, citons le mot de 
bienvenue et les discours d’ouverture d’Amanda Leas, 
cheffe du Conseil des Ta’an Kwäch’än, de Marci Ien, 
ministre des Femmes et de l’Égalité des genres, et de 
Brandi Morin, ainsi que des groupes de discussion sur 
les thèmes suivants : faire avancer le leadership dans 

les communautés rurales, éloignées et nordiques, 
la finance, les systèmes alimentaires et la violence 
fondée sur le genre.

La nouveauté de cette année réside dans les 
conversations animées, qui ont permis aux 
participant·es d’approfondir des sujets pertinents 
pour faire avancer l’égalité des genres et la justice 
sociale. Ces séances intimes et engageantes sous 
forme de conversation ont permis aux participant·es 
de faire part de leurs réflexions, difficultés et 
solutions issues de leur travail ou de leur expérience. 
Dans les réactions qui ont suivi l’événement, les 
participant·es n’ont pas hésité à nous dire à quel 
point ces conversations au format unique et captivant 
leur avaient plu et avaient été appréciées!

CONVERSATIONS AVEC LE  CanSFE

En mars, le CanSFE a entamé sa tournée dans cinq villes 
canadiennes pour sa première série de conversations. Chaque 
arrêt nous a donné l’occasion de faire connaissance avec les 
membres et les parties prenantes du coin. Les conversations 
ont été organisées à Vancouver, Calgary, Toronto, Montréal 
et Ottawa, où les participant·es ont exprimé d’importantes 
réflexions sur leurs efforts respectifs pour faire avancer la 
santé et les droits des femmes et des enfants et pour mettre 
un terme à la pauvreté dans le monde, entre autres questions.

De dynamiques soirées de discussion et de réseautage 
ont débouché sur de nouveaux partenariats, des histoires 
mémorables et des retrouvailles entre cadres, professionnel·les 
et praticien·nes de la santé mondiale. 

SOMMET SUR L’IMPACT EN 
SANTÉ MONDIALE

En avril, nous avons organisé notre premier Sommet sur 
l’impact en santé mondiale à Ottawa. Lors des deux journées 
du Sommet, les organisations membres et partenaires du 
CanSFE ont participé à plusieurs ateliers en direct et ont 
présenté des projets actifs dans les domaines négligés de 
la santé et des droits reproductifs et sexuels (SDSR). Les 
participant·es ont exploré la mise en œuvre des projets ainsi 
que les défis, les réussites et l’impact de leurs initiatives. 
 
Nous avons également accueilli Patricia Peña, sous-
ministre adjointe des partenariats pour l’innovation dans 
le développement (Affaires mondiales Canada), et Robert 
Greenhill, président directeur de l’Initiative mondiale pour le 
Canada, au sommet dans le cadre de discussions informelles 
avec notre cheffe de la direction.

«  PARFOIS ,  LES 

CONVERSATIONS LES PLUS 

IMPORTANTES ONT LIEU ENTRE 

LES ACTIVITÉS PRÉVUES À 

L’HORAIRE .  »

 

-  Employée du CanSFE

 

https://reseauaveniregalitaire.ca/avenir-egalitaire-2023/
https://reseauaveniregalitaire.ca/avenir-egalitaire-2023/
https://www.youtube.com/watch?v=56wON_qP7b8
https://www.youtube.com/watch?v=56wON_qP7b8
https://www.youtube.com/watch?v=3wWppfOTWGw&feature=youtu.be
https://youtu.be/Rir3ywc9cF4
https://youtu.be/Rir3ywc9cF4
https://youtu.be/v2h3mEkLUA0
https://youtu.be/0I1A_EMMVBQ
https://youtu.be/n6fjqChRXS8
https://youtu.be/n6fjqChRXS8
https://cansfe.ca/article/galerie-des-conversations-du-cansfe/
https://cansfe.ca/learning/ouvrir-des-voies-vers-linnovationl/
https://cansfe.ca/learning/ouvrir-des-voies-vers-linnovationl/
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TABLE RONDE DE LA CONFÉRENCE WOMEN DELIVER

En juillet, le CanSFE a eu le privilège de tenir une 
table ronde ministérielle lors de la conférence 
Women Deliver à Kigali, au Rwanda. Les membres 
du CanSFE se sont joint·es à l’honorable Harjit S. 
Sajjan, ministre du Développement international, 
à l’honorable Marci Ien, ministre des Femmes et 
de l’Égalité des genres et de la Jeunesse, ainsi 
qu’aux députées Arielle Kayabaga et Leah Taylor 
Roy. La discussion a été profonde et a abordé des 
sujets tels que ce à quoi pourrait ressembler un 
engagement canadien fructueux à Women Deliver 
2023 et au-delà; comment le rôle du Canada en tant 
que champion mondial de la santé et des droits des 
femmes et des filles est plus que jamais nécessaire; 
et comment le Canada peut se manifester dans ces 
espaces mondiaux pour les rendre plus inclusifs. 

Cet événement, rendu possible grâce au soutien 
de la Fondation Bill et Melinda Gates, a mis en 
évidence la richesse et l’étendue de l’expertise et 
de la passion de nos membres, tout en créant une 
plateforme destinée à fournir une solide base de 
données probantes pour bien orienter les décisions, 
les politiques et la diplomatie.

En plus de la table ronde, nous nous réjouissons 
d’avoir pu participer à un événement parallèle sur 
les agent·es de santé communautaire organisé 
conjointement par deux membres du CanSFE 
(Résultats Canada et UNICEF Canada), d’avoir 
appris auprès de militant·es en faveur de l’égalité 
des genres, et d’avoir organisé une réception de 
réseautage qui a permis aux membres et aux 
partenaires sectoriels présents d’établir des liens. 

ACADÉMIE DU CanSFE

Le mois de juin a vu le retour de notre événement 
phare annuel de renforcement des capacités, 
l’Académie du CanSFE. Pendant quatre jours, les 
membres et les partenaires ont pu participer à 
une série de cours intensifs virtuels dispensés par 
des spécialistes dans leurs domaines respectifs. 
Les séances de cette année ont été conçues 
pour répondre au mieux aux besoins exprimés 
par nos membres et correspondre aux tendances 
émergentes. Les temps forts ont été les séances 
sur l’exploitation de l’intelligence artificielle, 
l’engagement parlementaire et la mobilisation 
des hommes et des garçons en faveur de l’égalité 
des genres.

MÉDIAS SOCIAUX  
LE BON MOMENT

LES MÉDIAS SOCIAUX, c’est une question de moment 
opportun. Il ne suffit pas de savoir quoi dire, il faut aussi 
savoir quand le dire. Cela signifie parfois qu’il faut savoir 
quel est le moment le plus stratégique de la journée pour 
planifier une publication sur Instagram. D’autres fois, cela 
signifie qu’il faut reconnaître quand une question est 
brûlante d’actualité et saisir le moment pour s’exprimer.
 
C’est ce que nos membres attendent de nous et, l’année 
dernière, nous avons répondu à leurs attentes. Les 
personnes qui nous suivent sur les médias sociaux ont 
augmenté sur toutes les plateformes, ce qui représente 
un taux de croissance de 19,5 % du public. L’engagement 
a également été élevé, avec une augmentation de 32 % 
par rapport à l’année précédente. Les abonné·es ont 
particulièrement aimé nos mises à jour opportunes sur 
les annonces du gouvernement du Canada et du secteur.

Changement par rapport
à l’année précédente

            Facebook + 12,5 %

            Instagram + 22 %

            LinkedIn + 53,5 %

            Twitter + 3 %

Public total + 19,5 %

Engagement total 
(le nombre de fois où les 
utilisateur·trices se sont 
intéressé·es à votre contenu).

+ 31,5 %

CROISSANCE CROISSANCE 
DES ABONNÉ·ESDES ABONNÉ·ES

« J ’AI ADORÉ RENCONTRER LES 

DIFFÉRENT·ES CHAMPION·NES 

QUI ACCOMPLISSENT UN TRAVAIL 

EXCEPTIONNEL AU CANADA, ET 

LA DIVERSITÉ DES ÂGES ET DES 

EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES 

ÉTAIT IMPRESSIONNANTE! » 

  

-  Membre du CanSFE 
(à propos de la réception de réseautage lors 

de la conférence Women Deliver)

« LE MONDE NUMÉRIQUE EST 

EN CONSTANTE ÉVOLUTION. 

NOTRE TRAVAIL CONSISTE 

À ÉVOLUER EN MÊME TEMPS 

QUE LUI. »

  

-  Employée du CanSFE

 

https://cansfe.ca/article/reflections-women-deliver-2023/
https://cansfe.ca/academie-du-cansfe-2023/
https://www.youtube.com/watch?v=L0lK406_L1Q&list=PLQPLz3EkjXeTteVoyD1r8D5DUekze63V-&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=rB-AJ85bxBE&list=PLQPLz3EkjXeTteVoyD1r8D5DUekze63V-&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=wzlBVucHkgs&list=PLQPLz3EkjXeTteVoyD1r8D5DUekze63V-&index=12
https://www.youtube.com/watch?v=wzlBVucHkgs&list=PLQPLz3EkjXeTteVoyD1r8D5DUekze63V-&index=12
https://www.youtube.com/watch?v=wzlBVucHkgs&list=PLQPLz3EkjXeTteVoyD1r8D5DUekze63V-&index=12
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L’honorable Harjit S. Sajjan, ministre du Développement 
international, a annoncé que le gouvernement du Canada allait 
intensifier son attention sur les domaines les plus négligés de 
la #SDSR dans le cadre de son Engagement de 10 ans visant 
à faire avancer la santé et les droits des femmes et des filles 
dans le monde entier :

1.  Le CanSFE se joint aux autres membres de la 
coalition de l’Initiative de planification de l’avenir pour 
défendre la SDSR 

Partenariat canadien pour la santé des femmes et des enfants

+  Suivre

2.  Souligner l’importance 
cruciale de l’investissement 
dans la SDSR
Julia Anderson, cheffe de la direction 
du CanSFE, s’est exprimée devant 
le Comité permanent des affaires 
étrangères et du développement 
international de la Chambre des 
communes quant à l’importance 
cruciale de l’investissement dans 
la santé et les droits reproductifs et 
sexuels dans le monde :

CanSFE
+  Suivre

5 PLUS POPULAIRES PUBLICATIONS

Voic i  c inq de nos  mei l leures  publ icat ions  sur  les  médias  sociaux dans 
la  dernière  année : 
Cl iquez sur  chaque icône des  médias  sociaux pour  en savoir  p lus  !

Le gouvernement fédéral a annoncé la prolongation et le 
renouvellement du programme Voix et leadership des femmes du 
Canada : 
 

« Le #Budget2023 sape la position du Canada dans le monde, le 
gouvernement revenant sur son engagement en matière d’aide » :

3.  La population canadienne soutient les investissements qui 
financent les organisations de défense des droits des femmes, 
les mouvements féministes et les groupes de défense des 
droits de la personne – et attire l’attention sur les réductions 
du financement de la coopération internationale

Partenariat canadien pour la santé des femmes et des enfants

+  Suivre

Le gouvernement fédéral dépose un projet de loi modifiant le Code 
pénal afin de permettre aux organismes d’aide canadiens d’apporter un 
soutien humanitaire à l’Afghanistan sans craindre de poursuites pénales :

4.  L’aide à l’Afghanistan arrive

Partenariat canadien pour la santé des femmes et des enfants

+  Suivre

5.  Semaine de sensibilisation à la 
santé sexuelle et reproductive 
(conjointement avec le Réseau Avenir 
égalitaire!)

Un collectif d’organisations qui 
s’efforcent de faire avancer la SDSR 
au Canada et dans le monde :

CanSFE
+  Suivre

J’aime Commenter Envoyer J’aime Commenter Envoyer J’aime Commenter Envoyer

https://linkedin.com/feed/update/urn:li:ugcPost:7074892565140971520
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:ugcPost:7044344660030345216/
https://www.instagram.com/reel/CqqaDRjARYk/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:share:7057382984416460800/
https://twitter.com/CanWaCH/status/1640877958377230342
https://twitter.com/CanWaCH/status/1633938351509106693
https://www.instagram.com/p/Cox6mDbgtCO/
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RESSOURCES  
LES BONS OUTILS

LES RESSOURCES, les rapports et les outils 
concrets destinés à soutenir le travail important 
des membres du CanSFE comptent parmi 
les atouts les plus précieux qu’il met à leur 
disposition. Mais comme pour tout projet, 
n’importe quel outil ne suffit pas. Nous croyons 
qu’il faut aller plus loin.

Cette année, nous avons concentré notre attention 
sur les lacunes en matière de connaissances 
et les possibilités les plus prometteuses, telles 
qu’elles ont été définies par les membres et par 
le secteur.

L’Explorateur de projets du CanSFE constitue la 
collection la plus solide d’informations détaillées 
sur un large éventail de projets de développement, 
d’aide humanitaire, de droits de la personne et 
d’égalité des genres au Canada et dans le monde. 
Il s’agit du seul outil en son genre au Canada et, 
l’année dernière, nous l’avons encore amélioré! 

Grâce aux contributions inestimables du Groupe 
de travail sur l’utilisation des données, nous avons 
amélioré l’expérience des utilisateur·trices tout 
en optimisant la saisie des données. Le nouveau 
Guide d’utilisation des outils de données fournit aux 
utilisateur·trices tout ce dont ils et elles ont besoin 
pour utiliser au mieux cet outil robuste, tandis que 
le Portail utilisateur·trice de l’Explorateur de projets, 
récemment mis à jour, permet aux utilisateur·trices 
et à leurs organisations de créer de nouveaux 

EXPLORATEUR DE PROJETS 2.0

projets ainsi que de mettre à jour les données 
existantes plus facilement. Il leur permet également 
de collaborer sur le contenu, ce qui les aide à gérer 
plus efficacement les projets de leur organisation 
en équipe. 
 
À l’heure où nous écrivons ces lignes, l’Explorateur 
de projets compte plus de 1 500 projets répartis 
dans 158 pays et présente des détails clés, des 
cartes, des résultats et des faits saillants. Toutes 
les données et tous les visuels sont en libre accès 
et exportables pour être utilisés dans la recherche, 
la planification, les rapports, les présentations, etc. 
Nous espérons que les améliorations apportées 
cette année permettront à nos membres et aux 
parties prenantes de mieux comprendre les 
données, d’établir des liens plus solides et de créer 
un élan irrépressible!

Le Groupe de travail sur la recherche sur l’opinion 
publique (GTROP) du CanSFE est composé de 
représentant·es de plusieurs organisations membres 
qui partagent un objectif commun : mieux comprendre 
les perceptions du public par rapport à des questions 
clés. Dans la dernière année, le GTROP a cherché 
à établir une nouvelle base de référence quant aux 
perspectives canadiennes sur le rôle du Canada sur 
la scène mondiale.
 
La coopération internationale a beaucoup évolué au 
cours des dernières années. Avec l’aide d’Abacus 
Data, ce sondage s’est penché sur la manière dont 
les sentiments de la population canadienne ont évolué 
avec elle, et sur les facteurs susceptibles d’influencer 
l’évolution de ses opinions. Nous avons appris qu’en 
dépit de préoccupations nationales réelles, dont le coût 
de la vie et l’accessibilité du logement, la population 
canadienne attend de son gouvernement qu’il 
maintienne sa tradition de soutien aux personnes dans 
le besoin. Les résultats du sondage ont été publiés dans 
un communiqué de presse et dans un article d’opinion 
rédigé conjointement par Julia Anderson, cheffe de la 
direction du CanSFE, et David Coletto, PDG d’Abacus.

RECHERCHE SUR 
L’OPINION PUBLIQUE

83 %83 %
AFFIRMENT QU’IL EST IMPORTANT 
QUE LE CANADA SOIT UN 
LEADER MONDIAL EN MATIÈRE 
D’AMÉLIORATION DE LA SANTÉ DES 
FEMMES ET DES ENFANTS PARTOUT 
DANS LE MONDE.

81 %81 %
S’ATTENDENT À CE QUE LE CANADA 
SOIT PERÇU COMME FAISANT SA 
PART DU TRAVAIL.

77 %77 %
DE LA POPULATION CANADIENNE 
ESTIME QU’IL EST IMPORTANT 
DE MAINTENIR L’ENGAGEMENT 
HISTORIQUE DU CANADA À SOUTENIR 
D’AUTRES PAYS DANS LE BESOIN.

CONVIENNENT QUE POUR 
RÉSOUDRE LES GRANDS PROBLÈMES 
D’AUJOURD’HUI, LES PAYS 
DOIVENT TRAVAILLER EN ÉTROITE 
COLLABORATION LES UNS AVEC LES 
AUTRES.

90 %90 %

81 %81 %
DE LA POPULATION CANADIENNE 
EST FAVORABLE À CE QUE LE CANADA 
FOURNISSE UNE AIDE OFFICIELLE AU 
DÉVELOPPEMENT (AOD).

PRINCIPALES CONCLUSIONS :PRINCIPALES CONCLUSIONS :

POUR MAXIMISER notre portée et faire passer le bon 
message au bon public, nous avons utilisé plusieurs 
plateformes de communication. Notre cheffe de la 
direction a été invitée sur plusieurs baladodiffusions, 
lors desquelles elle a parlé d’un large éventail de 
questions qui comptent pour nos membres : le rôle du 
Canada sur la scène mondiale, les défis du secteur, la 
SDSR, les incidences sur les politiques et plus encore.
 
Le CanSFE a également été sollicité de plus en 
plus régulièrement pour des informations et des 
commentaires par différents organes de presse 
couvrant le développement international. Dans les 
médias numériques et imprimés, le CanSFE a contribué 

à des articles d’opinion parus dans iPolitics, Future 
of Good, Hill Times, le Policy Options Magazine et 
l’Ottawa Citizen.
 
Au cours du dernier trimestre, le CanSFE a commencé 
à publier les réflexions de sa cheffe de la direction 
sur LinkedIn. Nous avons également commencé 
à utiliser le mode créateur de LinkedIn pour saisir 
des possibilités de leadership intellectuel qui 
ne correspondraient pas au moule des médias 
traditionnels, ce qui a donné lieu à des réponses 
judicieuses et à un engagement de la part des 
membres et d’autres intervenant·es du secteur. 
Attendez-vous à d’autres réflexions sur cette 
plateforme au cours de la prochaine année!

MÉDIAS

« J’AI UTILISÉ LES BLOGUES, LES 

ARTICLES ET LES RESSOURCES 

PÉDAGOGIQUES DU CANSFE 

POUR APPROFONDIR MES 

CONNAISSANCES SUR DES 

QUESTIONS DE SANTÉ MONDIALE 

ET D’ÉGALITÉ DES GENRES. »

  

-  Membre du CanSFE

https://cansfe.ca/data-exchange/project-explorer/
https://cansfe.ca/guide-dutilisation-des-outils-de-donnees-du-cansfe/
https://cansfe.ca/learning/perspectives-canadiennes-sur-oda/
https://cansfe.ca/article/huit-personnes-sur-dix-sont-favorables-a-laide-internationale/
https://ottawacitizen.com/opinion/columnists/anderson-and-coletto
https://cansfe.ca/podcasts/
https://www.ipolitics.ca/opinions/canadian-aid-is-not-a-handout-women-around-the-world-depend-on-our-support
https://futureofgood.co/opinion-were-at-a-turning-point-to-recovery-from-a-year-of-setbacks-in-womens-rights-and-gender-equality/
https://futureofgood.co/opinion-were-at-a-turning-point-to-recovery-from-a-year-of-setbacks-in-womens-rights-and-gender-equality/
https://www.hilltimes.com/ht_author/julia-anderson-2/
https://policyoptions.irpp.org/magazines/may-2023/midwife-canada-development-assistance/
https://ottawacitizen.com/opinion/columnists/anderson-and-coletto
https://www.linkedin.com/in/julia-anderson-312a79119/
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CHRONOLOGIE DES PRINCIPALES RESSOURCES PUBLIÉES DANS LA DERNIÈRE ANNÉE

AVRIL 2023 

La note d’orientation 
technique sur l’éthique en 
matière de SÉRA pour la 
programmation en santé et 
en droits dans le monde a 
été créée pour combler une 
lacune dans le domaine de 
l’éthique en matière de suivi, 
d’évaluation, de redevabilité et 
d’apprentissage (SÉRA) dans 
les programmes de santé et 
de droits mondiaux. Ce guide 
fournit des conseils utiles 
et promeut des pratiques 
prometteuses.

Petit guide sur 

l’éthique en matière de SÉRA 
pour la programmation en 
santé et droits dans le monde 

11 aventures, une 
brève analyse des 
onze projets de santé 
et de droits soutenus 
dans le cadre de 
l’engagement de 10 
ans du gouvernement 
du Canada pour faire 
avancer la santé et 
les droits des femmes 
et des filles dans le 
monde.

JANVIER 2023 

1 1  A V E N T U R E S
EN ROUTE VERS L'AVANCEMENT DE LA SANTÉ ET DES 
DROITS DES FEMMES, DES ADOLESCENTES ET DES ENFANTS

Brève analyse | Janvier 2023

Carrefour de données du

La nouvelle 
Plateforme analytique 
axée sur la SDSR, qui 
résume et visualise les 
données des projets, 
illustrant le soutien 
apporté pour faire 
avancer la santé et les 
droits des femmes, 
des adolescent·es 
et des filles dans le 
monde entier.

DÉCEMBRE 2022 

Le Rapport sur l’impact en 
santé mondiale 2023, qui 
s’appuie sur un ensemble 
de données croissant (qui a 
triplé depuis notre premier 
rapport!) pour mieux explorer 
nos réalisations et nos 
apprentissages collectifs. 
Cette édition donne un 
aperçu des efforts déployés 
pour faire de l’accès 
universel aux soins de santé, 
dont les services de santé 
sexuelle et reproductive, 
une réalité partout dans le 
monde.

RAPPORT 
SUR 
L’ IMPACT 
EN SANTÉ 
MONDIALE 
2023 :
Engagé.e.s. Responsables. Ensemble.

ÉCHANGE DE DONNÉES DU

AVRIL 2023

AVRIL 2023 

La note d’orientation 
technique sur 
l’utilisation des 
données des SIGS 
dans le cadre de la 
SÉRA, élaborée pour 
fournir au secteur de 
la santé mondiale des 
orientations techniques 
clés et pertinentes sur 
les meilleures pratiques 
en matière de SÉRA 
pour les programmes 
de santé et de droits, 
comme l’utilisation 
des données du 
Système de gestion 
des informations sur la 
santé (SIGS).

JUIN 2023 JUIN 2023 

La Collaboration canadienne 
pour la santé mondiale : 
un an plus tard (webinaire). 
Réunissant des partenaires 
internationaux et canadiens, 
la deuxième itération de la 
Collaboration canadienne 
pour la santé mondiale a 
pour objectif de trouver des 
solutions aux problèmes 
urgents en matière de 
données dans le domaine 
de la santé mondiale et 
de l’égalité des genres, 
y compris aux lacunes 
en matière de données 
sur la santé sexuelle et 
reproductive, le genre et la 
nutrition, ainsi que la diffusion 
de la recherche. 

Note d’orientation technique :

Utiliser les données des SGIS 
dans les activités de SÉRA des 
programmes de santé et de 
droits de la personne
Juin 2023

https://cansfe.ca/article/nous-vous-presentons-lethique-en-matiere-de-sera-des-programmes-de-promotion-de-la-sante-et-des-droits-un-guide-concis/
https://cansfe.ca/article/nous-vous-presentons-lethique-en-matiere-de-sera-des-programmes-de-promotion-de-la-sante-et-des-droits-un-guide-concis/
https://cansfe.ca/article/nous-vous-presentons-lethique-en-matiere-de-sera-des-programmes-de-promotion-de-la-sante-et-des-droits-un-guide-concis/
https://cansfe.ca/article/nous-vous-presentons-lethique-en-matiere-de-sera-des-programmes-de-promotion-de-la-sante-et-des-droits-un-guide-concis/
https://cansfe.ca/article/nous-vous-presentons-lethique-en-matiere-de-sera-des-programmes-de-promotion-de-la-sante-et-des-droits-un-guide-concis/
https://cansfe.ca/article/nous-vous-presentons-lethique-en-matiere-de-sera-des-programmes-de-promotion-de-la-sante-et-des-droits-un-guide-concis/
https://cansfe.ca/learning/11-aventures/
https://www.pm.gc.ca/fr/nouvelles/communiques/2019/06/04/gouvernement-du-canada-realise-investissement-sans-precedent
https://www.pm.gc.ca/fr/nouvelles/communiques/2019/06/04/gouvernement-du-canada-realise-investissement-sans-precedent
https://www.pm.gc.ca/fr/nouvelles/communiques/2019/06/04/gouvernement-du-canada-realise-investissement-sans-precedent
https://cansfe.ca/learning/11-aventures/
https://cansfe.ca/plateforme-analytique/
https://cansfe.ca/plateforme-analytique/
https://cansfe.ca/article/rapport-dimpact-sur-la-sante-mondiale-2023/
https://cansfe.ca/article/rapport-dimpact-sur-la-sante-mondiale-2023/
https://cansfe.ca/article/rapport-dimpact-sur-la-sante-mondiale-2023/
https://cansfe.ca/learning/utilisation-des-donnees-des-sigs-dans-le-cadre-de-la-sera/
https://cansfe.ca/learning/utilisation-des-donnees-des-sigs-dans-le-cadre-de-la-sera/
https://cansfe.ca/learning/utilisation-des-donnees-des-sigs-dans-le-cadre-de-la-sera/
https://cansfe.ca/learning/utilisation-des-donnees-des-sigs-dans-le-cadre-de-la-sera/
https://cansfe.ca/learning/utilisation-des-donnees-des-sigs-dans-le-cadre-de-la-sera/
https://cansfe.ca/learning/utilisation-des-donnees-des-sigs-dans-le-cadre-de-la-sera/
https://www.youtube.com/watch?v=k4ZlaZgREkA
https://www.youtube.com/watch?v=k4ZlaZgREkA
https://www.youtube.com/watch?v=k4ZlaZgREkA
https://cansfe.ca/initiatives/collaboration-canadienne-pour-la-sante-mondiale/
https://cansfe.ca/initiatives/collaboration-canadienne-pour-la-sante-mondiale/
https://www.youtube.com/watch?v=k4ZlaZgREkA
https://cansfe.ca/article/nous-vous-presentons-lethique-en-matiere-de-sera-des-programmes-de-promotion-de-la-sante-et-des-droits-un-guide-concis/
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(trésorier)
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Lindsay Glassco, Plan International 
Canada 
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Canada 
Barbara Grantham, CARE Canada
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Development Institute)
Ky’okusinga Kirunga, (anciennement 
d’Amref) 
Jocelyn Mackie, (anciennement de 
Grands Défis Canada) 
David Morley, (anciennement de l’Unicef)
Nadja Pollaert, Médecins du Monde 
Canada 
Eva Slawecki, conseillère indépendante 
(anciennement de l’ACSM)

SECRÉTARIAT DU CanSFE  

Julia Anderson, cheffe de la direction 
Megan Aikens, directrice, partenariats 
stratégiques et égalité des genres 
Claudia Gongora Boles, directrice, 
finances et opérations 
Alli Bunting, directrice, programmes et 
opérations
Charmaine Crockett, directrice, 
engagement des parties prenantes 
Jessica Ferne, directrice, impacts 
mondiaux en santé
Sophie Arseneault, agente, politique et 
relations gouvernementales
Tucker Barton, administratrice, finances
Deborah Dahan, agente, égalité des genres
Nicole Jamrozinski, gestionnaire, 
développement et engagement 
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communications 
Imaeyen Okon, gestionnaire, gestion des 
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Amber St. Louis, rédactrice en chef et 
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Julianna Stonehouse, gestionnaire, 
programmes et opérations 
Lauren Trancoso, adjointe, médias 
numériques 
Andrea Walsh, adjointe de projet 
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relations gouvernementales et politique
Erica Fotheringham, gestionnaire, 
apprentissage et égalité des genres
Sabrina Grover, conseillère, enjeux 
stratégiques
Ericka Moerkerken, conseillère principale, 
SÉRA
Lauren Murray, gestionnaire, 
communications
Dr. Segun Ogundele, analyste de 
recherche

GROUPE DE TRAVAIL SUR 
L’ÉGALITÉ DES GENRES 

Rebecca Boyce, Croix-Rouge canadienne 
(coprésidente)
Ajita Vidyarthi, Plan International Canada 
(coprésidente)
Analia Agudelo Restrepo, Humanité et 
inclusion Canada
Meaghan Anderson, Digital Opportunity 
Trust
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Samantha Ash, UNICEF Canada
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Solutions
Jeanine Cudmore, Fonds du primat pour 
le secours et le développement mondial
Jennifer Donville, conseillère
Elizabeth Dyke, Ph. D., conseillère
Sherry Ellis-Leonard, AAgence de 
développement et de secours Adventiste
Élisabeth Fluet-Asselin, Santé Monde
Sarah Flyng, Entraide universitaire 
mondiale du Canada

Annick Gillard-Bailetti, Verdae Consulting
Juanita Gnanapragasam, École de santé 
publique, Université de l’Alberta 
Merydth Holte-McKenzie, Vision 
mondiale Canada 
Morag Humble, Alinea International 
Alex Husband, Institut du développement 
international, Humber College
Melina Kalamandeen, Amref Health 
Africa au Canada 
Doug Kerr, Réseau Dignité Canada 
Michelle Kim, UNICEF Canada 
Dominique LaRochelle, Aide à l’enfance 
Canada 
Rebecca Lee, Affaires mondiales Canada
Laura Lortie-Maurel, Cuso International
Rozana Majumbar, Action contre la faim
Cassandra Morris, Fondation 
HealthBridge du Canada 
Julian Muturia, World Renew Canada
Françoise Nduwimana, Affaires 
mondiales Canada 
Andrea Papan, conseillère indépendante
Rachel Pell, Right To Play 
Sarah Pentlow, Nutrition International
Rameesha Qazi, Fondation Aga Khan 
Canada
Paula Richardson, Salanga 
Alison Riddle, Institut de recherche 
Bruyère, Université d’Ottawa 
Jennifer Savidge, Cowater International
Clare Szalay Timbo, Orbis Canada 
Emmanuel Trépanier, Affaires mondiales 
Canada 
Alex Valoroso, Valoroso Consulting 
Emily Wiseman, CARE Canada 
Sindy Zemura-Bernard, Southern Africa 
Embrace Foundation 
Maggie Zeng, MCIC-FIT 
Erin Jex, secrétariat du CanSFE

GROUPE DE TRAVAIL SUR LES 
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Pablo Acosta-Zamora, HOPE 
International Development Agency
Behnoush Ahranjani, Fondation 
HealthBridge du Canada
Zuhra Aman, Action contre la faim Canada
David Amaya, Right To Play Canada

Kaia Ambrose, Affaires mondiales Canada
Luay Basil, Société canadienne de la 
Croix-Rouge
Catherine Bertrand, Mission Inclusion
Danielle Bishop, Nutrition International
Rudy Broers, Plan International Canada
Marnie Davidson, Affaires mondiales 
Canada
Bart Dickinson, Fonds du primat pour le 
secours et le développement mondial
Elsabe Du Plessis, Université du Manitoba 
– Institut de santé publique mondiale
Angel Foster, Université d’Ottawa
Ilene Hyman, Université de Toronto, 
École de santé publique Dalla Lana, 
Centre pour la santé mondiale
Naren Keita, Santé Monde
Sundus Khan, Université de Calgary, 
École de médecine Cumming
Sara Marshall, WaterAid Canada
Diwakar Mohan, École de santé publique 
Johns Hopkins Bloomberg
Annie Montcalm-Cardinal, Oxfam-Québec
Jakub Nemec, Salanga
Kristin Neudorf, Grands Défis Canada
Thomas Orr, Fondation Aga Khan Canada 
Alison Riddle, Institut de recherche 
Bruyère, Université d’Ottawa
Victoria Sauveplane, Université de Toronto
Clarissa Teixeira, CARE Canada
Sara Wuehler, Nutrition International
Jessica Ferne, Secrétariat du CanSFE

GROUPE DE TRAVAIL SUR 
L’ENGAGEMENT DU PUBLIC

Deanne Berman, Seva Canada 
(coprésidente)
Terry Chemij, Vision mondiale Canada 
(coprésident)
Sanga Achakzai, Maternity Today
Mélissa Cabana, Médecins du Monde 
Canada
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Canada
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Kamilla Pinter, Fondation HealthBridge 
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Rosemary Quipp, Fondation Aga Khan 
Canada
Minerva Saddler Gray, ONE Global
Prachi Shailendra, SOS Villages 
d’enfants Canada
Cassie Smith, Association canadienne 
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Zoey Nesbitt
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Leah Peer
Andrea Rodriguez Ayala
Maryann Rogers
Sanam Sekandary
Simron Sidhu
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Alli Bunting, secrétariat du CanSFE
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Louis Belanger, Au-delà de nos frontières
Jessica Bryant, Aide à l’enfance Canada
Martin Fischer, Vision mondiale Canada
Cédric Garnier, Fondation Aga Khan 
Canada
Spencer Henson, Guelph Institute of 
Development Studies
Gabriel Karasz-Perriau, Coopération 
Canada
Anjum Sultana, Plan International Canada
Rudy Broers, Plan International Canada
Tina Sweeney, CUSO International
Charmaine Crockett, secrétariat du 
CanSFE
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RÉSEAU AVENIR ÉGALITAIRE 

Julia Anderson, CanSFE (coprésidente) 
Genesa Greening, Fondation 
communautaire Vancity (coprésidente) 
Clèche Kokolo, représentante jeunesse, 
Groupe de travail jeunesse du CanSFE
Angela Marie MacDougall, Battered 
Women’s Support Services Association
Agata Michalska, Centraide de l’Est de 
l’Ontario
Jenny Nam, Aéroport international de 
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Sydney Piggott, Shopify 
Hani Rukh E Qamar, représentante 
jeunesse, Groupe de travail jeunesse du 
CanSFE
Samantha Rockbrune, Kawartha World 
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Nous remercions tout particulièrement 
les personnes suivantes, qui ont rendu 
possible la réalisation de ce rapport 
annuel : 

Stéphanie Brouillard, traductrice 
Genevieve Rivard, traductrice
Reanne Senkiw, conceptrice graphique

Mehak Srivastava, Plan International 
Canada
Sophie St-Laurent, Entraide universitaire 
mondiale du Canada
Melissa Sundardas, Centre pour la santé 
infantile mondiale, SickKids
Tina Sweeney, Cuso International
Marie-Alix Talhouët, Médecins du Monde 
Canada 
Fatou Thiam, Humanité et inclusion
Charanya Thiyanavadivel, Canadian 
Feed the Children
Alexander Wysocki-Najar, Association 
canadienne des sages-femmes
Charmaine Crockett, secrétariat du 
CanSFE
Biko Mwalagho, secrétariat du CanSFE
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Lauren Alcorn, Fondation One Drop
Christopher Armstrong, Plan International 
Canada
Chloé Cébron, Médecins du Monde Canada
Dominique Denoncourt, Résultats Canada
Kianna Dewart, SOS Villages d’enfants 
Canada
Martin Fischer, Vision mondiale Canada
Ramina Ghassemi, UNICEF Canada
Nyambura Githaiga, CARE Canada
Ekatha John, Résultats Canada
Mark Leclair, Nutrition International
Tina Lines, Réseau canadien pour les 
maladies tropicales négligées
Emily Neilson, Société canadienne de la 
Croix-Rouge
Jennifer Slawich, Right To Play 
International
Healy Thompson, Fondation Stephen 
Lewis
Julie Truelove, WaterAid Canada
Megan Aikens, secrétariat du CanSFE
Sophie Arseneault, secrétariat du CanSFE 
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Clèche Kokolo (coprésidente) 
Hani Rukh E Qamar (coprésidente)
Bryanna Brown
Medeatrice Fonyuy
Mary Gebre
Zein Hindawi
Sania Julian
Eva Kamimura
Sophia Mirzayee



Groupe photographié par Green House Studio lors d’une visite du CanSFE au projet TOGETHER d’ADRA, au Cambodge.

https://cansfe.ca/project/uniting-towards-gender-equality-for-the-total-health-and-rights-of-women-and-girls-together/
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