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L'impact du changement climatique sur la violence basée sur le genre (VBG), I'éducation et
le mariage précoce dans la province du Lac Tchad au Tchad

Cet appel et les termes de référence sont développés pour le recrutement d'un consultant en recherche pour mener
une recherche qui analyse et mesure l'impact du changement climatique sur la violence basée sur le genre (VBG),
I'abandon scolaire des filles et le mariage précoce dans la province du Lac Tchad au Tchad. Les preuves générées par
la recherche éclaireront les programmes de Vision Mondiale en matiere de genre, de changement climatique et de
fragilité et renforceront ses interventions sensibles au genre et transformatrices en matiere de genre pour adapter
spécifiquement les interventions de prévention et de réponse a la violence basée sur le genre et a la protection de
I'enfance pour répondre aux besoins des filles dans le Province du Lac Tchad.

De plus, les résultats de la recherche permettront a Vision Mondiale de faire preuve de leadership éclairé dans le
secteur du développement international et des liens, en particulier sur une question qui a été identifiée comme un
défi clé nécessitant une attention particuliere dans la région.

Le Tchad fait partie des pays de la bande sahélienne qui s'étend sur une superficie de 1 284 000 km2 avec une
croissance démographique galopante (3,2% en 2021, selon l'Institut national de la statistique et des études
économiques et démographiques du Tchad). Selon le Recensement Général de la Population Humaine (RGPH) de 2022,
le Tchad compte une population de 17 958 641 habitants dont 14 0225 699 jeunes représentant 78% de la population
active nationale. L'agriculture et I'élevage sont les deux piliers de I'économie tchadienne et représentent 80% du PIB
des secteurs primaires. Environ 76 % de la population tchadienne vit en zone rurale selon les données démographiques
mondiales. L'agriculture et I'élevage constituent également les principales sources de nourriture et de revenus pour
les ménages ruraux. Cependant, les effets du changement climatique, tels que l'augmentation des températures et
des pluies moins prévisibles, ont exacerbé les sécheresses et les inondations qui ont détruit les champs et emporté les
récoltes, entrainant une baisse des revenus et une augmentation de la vulnérabilité des producteurs, conduisant a
I'adoption de stratégies de survie néfastes, notamment le mariage précoce, I'abandon scolaire des filles et la violence
sexiste. La superficie et le volume du lac Tchad, une source importante de moyens de subsistance pour la population
tchadienne et les communautés voisines, ont été considérablement réduit (diminution de plus 90% de sa superficie
initiale) en raison du changement climatique en tant que facteur important.

Le changement climatique peut amplifier et accélérer les inégalités de genre préexistantes, exacerbant la
dépossession, la marginalisation et la discrimination des femmes et des filles dans les communautés touchées. Cet
impact affecte a son tour la capacité des femmes et des filles a s'adapter ou a se remettre d'une urgence induite par
le climat et met en péril leurs moyens de subsistance de maniéere disproportionnée.

Selon une récente étude intitulée Tchad : les mariages précoces, un défi difficile a relever réalisée par le Fonds des
Nations Unies pour la population (UNFPA) et publiée par Blaise Daristone le 23 novembre 2022, le Tchad est le
deuxiéme pays au monde ayant le taux de mariages précoces le plus élevé des mariages précoces ou 68% des filles
sont mariées a 18 ans et 25% a 15 ans. Des chiffres qui pourraient doubler d'ici 2050 si rien n'est fait selon cette méme
étude. Parmi les causes de cette pratique jugée néfaste, on peut citer la pauvreté (exacerbée par le changement
climatique), les contraintes culturelles et le manque d’éducation.

Selon I'UNICEF (décembre 2022), un enfant sur deux en age d'aller a I'école primaire au Tchad n'est pas scolarisé, et
seulement 40 % des filles terminent I'école primaire (pour le lycée, ce chiffre tombe a 15 %). Soixante-dix pourcents
des écoles primaires n'ont pas accés a l'eau et 78% ne disposent pas d'installations sanitaires. Cinquante-cing
pourcents des enfants sont mariés avant I'dge de 18 ans et plus de 30 % des femmes agées de 15 a 49 ans ont subi une
mutilation génitale féminine. Les enfants touchés par les crises intercommunautaires sont sujets a des traumatismes
dus a la séparation de leur famille, ainsi qu'a des niveaux élevés de violence sexiste et d'abus, y compris les chatiments
corporels. En 2022, 'UNICEF a estimé que quelques 1,67 million d’enfants de moins de cing ans souffrent de
malnutrition aigué, dont quelque 335 000 cas graves.



Dans la province du Lac Tchad, outre les effets du changement climatique, la population subit le poids des conflits
entre groupes armés des différents pays voisins et des violences de la secte islamique Boko Haram, sans oublier les
conflits intercommunautaires. Dans un tel contexte poly-crise, il est nécessaire de mener une étude qui pourrait
permettre d'analyser I'impact du changement climatique sur les violences basées sur le genre, le décrochage scolaire
des filles et le mariage précoce dans la province du Lac Tchad, au Tchad. Les résultats de cette étude permettront
d'éclairer les interventions programmatiques qui peuvent contribuer a atténuer les impacts du changement climatique
sur la VBG, I'abandon scolaire des filles et le mariage précoce.

2. Objectif de recherche

L'objectif général de cette étude est d'analyser et de mesurer l'impact du changement climatique sur les violences
basées sur le genre (VBG), le décrochage scolaire des filles et le mariage précoce dans la province du Lac Tchad, Tchad.

Concretement, elle vise a:

A. Analyser le lien entre le changement climatique et les impacts négatifs associés sur la violence basée sur le
genre dans la région du lac Tchad ; et

B. Analyser et mesurer les effets du changement climatique sur le mariage précoce des jeunes filles et par
conséquent le décrochage scolaire des jeunes filles.

3. Questions de recherche

Pour atteindre les objectifs de recherche et identifier des solutions d’atténuation, cette étude se concentrera sur deux
guestions principales qui sont les suivantes :

1. Quels sont les facteurs qui contribuent aux VBG dans la région du Lac Tchad 1?

2. Comment les effets du changement climatique mettent-ils en évidence le manque d'action, de voix et de prise
de décision des filles, et comment contribuent-ils a la violence basée sur le genre, a I'abandon scolaire et aux
mariages précoces dans la province du Lac au Tchad ?

Le consultant en recherche aidera I'équipe a identifier les questions de sous-recherche.

4. Méthodes et méthodologie de recherche
Une approche de méthodes mixtes sera utilisée. Des outils et méthodes de collecte de données spécifiques seront
priorisés au cours de cette activité de recherche, a savoir les discussions de groupe, les entretiens avec des
informateurs clés, I'analyse des sources de données secondaires (gouvernement, ONU, rapports du programme de
WV). Le consultant sélectionné devra concevoir le protocole de recherche complet adapté en termes de qualité, de
rigueur et d’alignement avec les objectifs. Vision Mondiale Canada (WVC) et Vision Mondiale Tchad (WVT)
travailleront avec le consultant sélectionné pour finaliser et approuver le rapport de démarrage de la recherche,
élaborer un plan de travail et un budget et fournir un soutien logistique et opérationnel convenu.

5. Livrables et calendrier

Principaux résultats attendus
Les principaux livrables attendus du consultant sont :

1. Rapport initial
a. Questionnaire de recherche, protocole, plan de collecte de données (y compris un plan de collecte de
données entierement a distance en guise de sauvegarde), budget et calendrier jusqu'a la date limite
b. Méthodologie de recherche
C. Revue de la littérature (avec le support de WVC si nécessaire)

1 Supposer que le changement climatique a eu un impact sur le lac Tchad et sur les personnes dont les moyens de subsistance
en dépendent (a mentionner)



d. Liste des parties prenantes/acteurs concernés

e. Outils de collecte de données et plan de collecte de données terminés

f. Conception du rapport de recherche et cadre d’analyse qualitative.

g. Méthodologie d'échantillonnage finale (y compris l'unité d'échantillonnage et la base de sondage) et
taille de I'échantillon.

h. Soumission d’'un examen éthique

2. Données nettoyées (y compris les fichiers de données (par exemple Excel, SPSS), les transcriptions de données
qualitatives, les livres de syntaxe/codes, etc.). Logiciel d'analyse de données utilisé (qualitatif et quantitatif).

3. Rapport de recherche final (environ 30 pages) comprenant un résumé sous format publiable.

4. Présentation face a face et/ou virtuelle des résultats (y compris PPT).

5. Données et artefacts : ensembles de données brutes et nettoyées et formulaires de consentement remplis.

Veuillez vous référer a I'annexe 1 pour connaitre le calendrier des livrables suggéré.

Calendrier
La durée approximative du contrat sera d'une durée de 6 mois a compter de la signature du contrat. Le consultant doit
effectuer tous les préparatifs nécessaires pour lancer la recherche, conformément aux délais suggérés ci-dessous.

6. Budget

Le consultant travaillera avec WV pour élaborer un budget détaillé pour réaliser les activités de ce projet de
recherche. Un calendrier de paiement conformément a I'accord contractuel sera élaboré pour ventiler le co(t total
de la consultation lié aux étapes clés ou aux livrables plutét qu'a une somme forfaitaire unique.

7. Qualifications des consultants

e Le consultant est idéalement titulaire d'un doctorat ou d'une maitrise d'une université reconnue ou est
actuellement employé par une institution universitaire spécialisée dans la recherche sur le changement
climatique et les moyens de subsistance ou dans un autre domaine connexe qui se concentre sur |'égalité des
sexes.

e Posséder un minimum de 5 a 7 ans d'expérience dans la conception et I'administration d'études, la collecte de
données et la production de recherches qualitatives, le développement d'outils, I'élaboration de protocoles
de qualité des données et la formation de facilitateurs et/ou d'enquéteurs, de préférence pour des
organisations internationales a but non lucratif ou des agences multilatérales.

e Une expérience antérieure dans la région du Sahel, au Tchad ou dans des contextes fragiles est préférable.

e Expérience démontrée dans la conception d’études de recherche complétes a méthodes mixtes et dans leur
conduite avec une rigueur méthodologique.

e (Capacité démontrée a produire des rapports écrits de haute qualité dans des délais serrés.

e La maitrise du francais est obligatoire. La connaissance des langues locales est un atout.

e (Capacité a se rendre au Tchad, si le contexte sécuritaire le permet, pour mener des recherches sur le terrain,
des formations et la collecte de données, tout en adhérant aux directives et protocoles organisationnels en
matiere de sécurité, de protection des enfants et d'autres mesures. Une certaine gestion a distance de la
collecte indépendante de données peut étre nécessaire.

e (Capacité a s'engager sur un délai minimum de 6 mois pour la conception, la mise en ceuvre et I'achevement
de I'étude de recherche. (2 mois pour la collecte des données et 1 mois pour la rédaction du rapport)

e Une expérience antérieure démontrée dans la coordination et I'administration d’études de nature similaire
sera considérée comme un atout. Veuillez fournir des échantillons de travaux de recherche antérieurs.

8. Liste des documents a soumettre avec les TdR proposition

Les candidatures a ce cabinet de conseil doivent comporter de 3 a 5 pages (hors annexes, CV, etc.)
1. Curriculum Vitae du consultant (et biographies des membres supplémentaires de I'équipe, le cas échéant).



2. Un apergu de I'approche globale de la recherche (y compris la sélection des zones, la taille de I’échantillon et
la méthodologie).

3. Mesures proposées pour la collecte, la capture et la gestion des données (avec des considérations de gestion

des risques) et une stratégie de collecte de données entierement a distance au cas ou les déplacements sur

les sites ne seraient pas possibles. (Le plan englobera les processus de gestion d’équipe, de communication et

de collecte de données).

Budget avec répartition des colts (honoraires, déplacements, administratifs, opérationnels, etc.).

Coordonnées de trois références qui peuvent étre contactées concernant I'expérience pertinente.

Copies de deux rapports antérieurs de méme nature.

Un profil de I'expérience passée du cabinet de conseil (le cas échéant).

Now s

Tous les consultants/candidats doivent accepter le Code de conduite du personnel de Vision Mondiale et les politiques
de sauvegarde et de protection de I'enfance de Vision Mondiale.

9. Soumissions
Veuillez envoyer votre candidature a Vision Mondiale Canada aux adresses électroniques ci-dessous au plus tard le 5
janvier 2024 a 17 h, heure de I'Est (Toronto, Canada). Mentionnez « Consultation de recherche sur le changement
climatique du WVC » dans la ligne d'objet et joignez les piéces justificatives comme indiqué.

Toute question concernant ces termes de référence ou tout autre aspect du projet et de la proposition peut étre
adressée a Maereg Tafere@worldvision.ca et Alicia_LopezAlvarez@worldvision.ca a tout moment pendant le
processus d'appel d'offres jusqu'a la date limite finale de soumission.
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Annexe 1 : Calendrier des livrables proposé

Livrables

jan

fév

mar

avr

mai

juin

jui

aolt

sep

Consultant recruté

Rapport initial (méthodologies proposées, portée et
compréhension du chercheur)

Premiere ébauche du rapport de recherche

Rapport de recherche final

Ensembles de données brutes et nettoyées

Présentation des résultats




