
 

 
 
 

L’inclusion des femmes et des filles en situation de handicap dans 
les programmes de santé et d’égalité des genres 

 

Module de formation de base 
 

Webinaire 1 :   
Durée de 4 
heures 
 
 

Sujet Méthodologie Durée 

Bienvenue et présentation 15 minutes 

Comprendre le handicap :  

Expliquer les trois principaux modèles conceptuels du 
handicap; identifier celui qui est à la base des 
programmes fondés sur les droits de la personne qui 
cherchent à favoriser l’inclusion des personnes en 
situation de handicap. 

Diapositives et 
exercices de la 
présentation 
PowerPoint 

45 minutes 
 

Pause  15 minutes 

Intersectionnalité : 

Explorer l’impact du handicap, du genre et de l’âge tout 
au long du cycle de vie 

Exercice de groupe 
interactif 

60 minutes 

Pause  15 minutes 

Analyse des obstacles et des dynamiques de pouvoir : 

Les principes clés qui aideront à aborder le handicap 
dans tous les secteurs, dont la santé et la SDSR. 

Diapositives de la 
présentation 
PowerPoint et travail 
en groupe 

90 minutes 

Lecture suggérée aux participant·es entre les deux webinaires ~ 1 heure 

 

Webinar 2:  
4 hours total 
 
 

Sujet Méthodologie Durée 

Convention relative aux droits des personnes 
handicapées des Nations Unies (CDPH) : 
Brève introduction; son importance dans les domaines 
de la santé et de la SDSR. 

Diapositives de la 
présentation 
PowerPoint 

20 minutes 

Piliers de l’inclusion des personnes en situation de 
handicap : 

●​ Accessibilité 
●​ Budget 
●​ SÉRA des données (ventilation), résultats et 

indicateurs; introduction aux questions du 
Groupe de Washington. 

●​ Partenariats/collaboration avec des 
organisations de personnes en situation de 
handicap (OPH). 

●​ Participation 
 

Exemples tirés de programmes de santé et de SDSR. 

Diapositives de la 
présentation 
PowerPoint; 
discussion; travail en 
groupe 

130 minutes 
réparties entre 

les divers 
éléments 

Pause  
30 minutes 
en cours de 

séance 

Résume 
Exercice et discussion 
en grand group 

30 minutes 
Questions  

Discussion ouverte en 
grand groupe 

Conclusion de la formation 

Derniers 
commentaires;  
prochaines 
étapes/actions 

 
 


